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I. DESCRIPCION

1.1. Instrucciones de llenado de formularios

El formato para completar los datos del silabo de una asignatura se encuentra
en el anexo N° 01 de este documento. El formato contempla 10 secciones. A
continuacién, detallamos las consideraciones que debe tener en cuenta al
momento de completarlo.

Paso 1: Consideraciones del formato de letra y espaciado. En todo el
documento, el tipo de letra es Arial y el espaciado es de 1.0 puntos. Elitamario
de letra es de 9 puntos, excepto en las tablas de la Seccion 05, donde la letra
tendra un tamafio de 7.5 puntos, especificamente se debe usar al completar las
secciones de: contenido tematico, indicadores de logro, aprendizaje, estrategias
didacticas y recursos.

Paso 2: Completar la Seccion 01 de Datos Generales. Esta seccion permite
identificar a la asignatura con informacioén elemental y en contexto del Plan de
Estudio.

Algunas consideraciones para tener en cuenta para asignar los datos de los
docentes:

a) En cuanto al nombre del docente titular y demas colaboradores en el dictado
de la asignatura como docente asistente, jefe de practica ordinario y
ayudante de catedra, se debe asegurar colocar el nombre de las personas,
que, segun resolucién decanal, han sido designadas. Los docentes
responsables de la asignatura, asumen la obligacién de incluir sélo los datos
de docentes que tengan un vinculo laboral formal y legal con la UNI (que
estén en planilla como nombrados o contratados), asi también, deben
validarlo con su Departamento Académico y/o Director de Escuela
Profesional.

b) El silabo de la asignatura debe ser tnico para todas las secciones, es decir
todos los docentes dictantes de la misma asignatura deben coordinar y
elaborar de forma conjunta la programacion del silabo. Para las asignaturas
de Estudios Generales, se nombrara un coordinador de asignatura por
facultad; para las asignaturas especificas y de especialidad se nombrara un
coordinador por cada asignatura, el cual serd elegido entre todos los
docentes que dictan la misma asignatura.

c) Los docentes colaboradores participan de manera activa en la mayoria de
las sesiones de aprendizaje.

d) Solo el docente titular, el docente asistente y jefes de practicas ordinario
seran considerados en la evaluacion docente de la asignatura.

Paso 3: Completar la Seccion 02 de Sumilla, en la que debe copia literalmente
lo que el plan de estudios ha consignado y lo que ha presentado para la
autorizacioén y licenciamiento del programa.

La estructura de una sumilla contempla la descripcion de la naturaleza (si es
tedrico, practico, o ambos), el propésito de la asignatura y los principales
contenidos. Ver Grafico 01.

RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-2025-VRA 3



R

g &
g
=z
=2

INS-001/VRA-001

i 70 : NACIONAL DE PARA COMPLETAR EL FORMATO UNICO DE UN SiLABO EN LA Versién: 001
s’ INGENIERIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Grafico 01: Estructura para la redaccion de la sumilla
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Paso 4: Completar la Seccion 03 de Aporte de la asignatura a las
competencias de perfil de egreso. En esta seccién se coloca literalmente las
competencias del perfil de egreso a las que la Escuela Profesional ha definido-
delegado que la asignatura debe aportar.

El Coordinador de Calidad y Acreditacién de Escuela Profesional, en
coordinacion con el Director de la Escuela Profesional y equipo de disefio
curricular, deben haber definido las competencias de Perfil de Egreso a las que
cada asignatura del plan de estudio debe aportar para su logro. Esta definicién
debié ser comunicada a los Directores de Departamento Académico y a los
docentes que dictan la asignatura. En todo caso, deben consultar con la
Direccién de la Escuela Profesional y confirmar las competencias del perfil de
egreso designadas a la asignatura. Sélo en caso de que la Escuela Profesional
no lo tenga definido, los docentes podrian hacer un analisis para identificar a qué
competencias del perfil de egreso podria aportar la asignatura (considerando la
naturaleza y contenidos de la asignatura) y hacer una propuesta inicial al Director
de la Escuela Profesional para que esta pueda tomarlo en cuenta.

Paso 5: Completar la Seccion 04 de Resultados de aprendizaje de la
asignatura. En esta seccion se establece lo que se espera que el estudiante
aprenda al término de la asignatura. Deben plantearse entre tres y cinco
resultados de aprendizaje (no mas de cinco).

En la Universidad Nacional de Ingenieria, (en adelante UNI), adoptamos la
taxonomia de Bloom para indicar los dominios en los que se ubican los
aprendizajes que logren los estudiantes. La estructura propuesta contempla tres
elementos: la accion, el objeto y la condicion. Ver Grafico 02.

Grafico 02: Estructura para la redaccion de resultados de aprendizaje
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Accion: Es lo que el estudiante debe ejecutar para evidenciar que tiene
desarrollada la competencia. Este elemento se redacta haciendo el uso de
verbos en tiempo presente, que expresan la actuacion del aprendiz al momento
de desemperfiarse en determinadas situaciones. En la redaccion, se sugiere
utilizar solo un verbo y, para identificarlo puede plantearse la siguiente pregunta:
£ qué accion evidencia que el participante ha logrado aprender? En la Tabla 01
proponemos una lista verbos para los cinco niveles de dominio que plantea
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Bloom (Cuenca et al., 2021; Gandia & Romero, 2019; Masapanta & Velasquez,
2017).

Tabla 01: Verbos y Niveles de Dominio Competencial

Nivel de dominio de la competencia

Nivel | Nivel Il Nivel 1l
Conocer Comprender | Aplicar Analizar Evaluar Crear
Afirma Asocia Actua Analiza Apoya Adapta
Bosqueja | Clasifica Ajusta Agrupa Acredita ~-Administra
Cita Completa Aplica Articula Aprecia Arregla
Conoce Comprende | Calibra Asume Argumenta Asesora
Dice Convierte Conecta Calcula Asegura Combina
Define Decodifica Construye Categoriza Compara/Relaciona | Compila
Diferencia | Describe Demuestra Clasifica Convence Construye
Ejemplifica | Detalla Emplea Cadifica Critica Crea
Elige Discrimina Ensefia Compara Decide Cuantifica
Encuentra | Discute Implementa | Compone/Construye | Defiende Desarrolla
Enumera Esquematiza | Interpreta Concluye Detecta Deseubre
Escribe Estima Modifica Contrasta Estandariza Disena
Especifica | Explica Muestra Critica Estima Elabora
Expone Formula Opera Cuestiona Estructura Emprende
Expresa Generaliza Organiza Debate Evalla Ensambla
Identifica Infiere Planea Diagnostica Evidencia Escoge
Indica Informa Practica Diagrama Fundamenta Estimula
Manifiesta | Localiza Programa Distingue Garantiza -Genera
Nombra Revisa Realiza Dramatiza Hipotetiza Idea
Narra Opina Reestructura | Establece Justifica Integra
Ordena Parafrasea Resuelve Experimenta Juzga Logra
Presenta Participa Reporta Inspecciona Mide Modela
Reconoce | Prepara Simula Inventaria Predice Origina
Recuerda | Refiere Soluciona Investiga Promueve Planifica
Registra Reformula Transfiere Perfila Recomienda Produce
Relata Reorganiza Une Pondera Sostiene Propone
Resalta Resume Usa Prioriza Tasa Proyecta
Selecciona Utiliza Prueba Valida Reestructura
Senala Razona Valora Teoriza
Tabula Sustituye Verifica Transforma

Objeto: Indica las situaciones, objetos o temas sobre los cuales recae la accién
(el verbo), estos objetos pueden ser conceptos, métodos, modelos, constructos
relacionados a los ejes tematicos de asignatura y las unidades de aprendizaje
que lo componen. Para identificar el objeto en la redaccién, pueden plantearse
las siguientes preguntas: ;Qué realiza con la accion? Sobre qué o quiénes
recae la acciéon-verbo?

Condiciéon de calidad: Este criterio especifica los términos en los que debe
ejecutarse la accion definida. Establece el cumplimiento de caracteristicas que
aseguran que dicha accién tenga los elementos de calidad esperados en un
contexto profesional. Para identificar la condicién, se puede plantear las
siguientes preguntas: ;Qué debe caracterizar a la accién ejecutada, para que
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esta tenga calidad profesional? ;Qué caracteristicas debe tener la accién y en

qué condiciones debe realizarse la accién?

. Tabla 02: Cémo identificar la estructura de redaccion de resultados de aprendizaje
Estructura Preguntas para identificar
Accién ¢ Qué accion evidencia que el participante ha logrado aprender?
Objeto ¢ Queé realiza con la accién? ; Sobre qué o quiénes recae la accién-verbo?
Condicion de | ¢Qué debe caracterizar a la accion ejecutada, para que esta tenga calidad
calidad profesional?

¢ Qué caracteristicas debe tener la accion y en qué condiciones debe
realizarse la accién?

Por ejemplo: “Comprende el nuevo enfoque y propésito de la evaluacién por
competencias, teniendo en cuenta en enfoque de la evaluacion auténtica y las
mas actuales herramientas tecnoldgicas de la informacién y la comunicacion”.

En este ejemplo se identifica:
= Verbo: “Comprende”,
= Objeto: “el nuevo enfoque y propésito de la evaluacién por competencias”.

= Finalidad: “teniendo en cuenta en enfoque de la evaluacién y las mas actuales
herramientas tecnolégicas de la informacién y la comunicacion’.

Tener en cuenta que la cantidad de resultados de aprendizaje que se plantean
para la asignatura deben estar relacionados con las unidades de aprendizaje. Es
decir, que, si se plantean cuatro unidades didacticas, idealmente, deben
establecerse uno o maximo dos resultados de aprendizaje para cada unidad.

Paso 6: Programacion de unidades de aprendizaje, sesiones, estrategias
didacticas y recursos. En esta seccion, el formato de silabo ofrece un cuadro
con 10 partes que deben ser debidamente completadas. Ver el siguiente Grafico
03, para completar correctamente.

Grafico 03: Estructura para la Programacion de Unidades de Aprendizaje
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0 u':ld' | Resultado de aprendizaje:

trategias diddcticas y

L
T
Sesion l Semana o Contenido Temitico o HT HP e Indicadores de logro de aprendizaje e £t
Recursos

9—,@

1 1

Total horas

de la unidad

m Evidencias:

RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-2025-VRA




UNIVERSIDAD INS-001/VRA-001

’@“ NACIONALDE PARA COMPLETAR EL FORMATO UNICO DE UN SILABO EN LA Versién: 001
aores” INGENIERIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

A continuacién, una explicacion de las 10 partes de la estructura de la unidad de
aprendizajes mostradas en el Grafico 03.

1. Numero de cada unidad de aprendizaje.

2. Titulo de la unidad de aprendizaje: El titulo debe contener palabras clave
y representativas del eje tematico que desarrollara la unidad.

3. Resultado de aprendizaje de cada unidad de aprendizaje: Aqui se coloca
el o los resultados de aprendizaje que corresponden a cada unidad, se
colocan tal cual lo planteado en la seccion 4.

4. Contenido tematico: Se describe minuciosamente los subtemas que estan
contenidos en la unidad tematica, estos deben ser temas vigentes y
necesarios que los estudiantes deben adquirir y/o aplicar para el logro de los
resultados de aprendizaje.

5. Sesiones: Una sesién de clase, es la unidad minima de programacion
curricular, esta se desarrolla en un lapso y se caracteriza por tener un
objetivo de alcanzar una secuencia didactica a desarrollar en el tiempo que
dura la sesién. En una sesion el docente puede presentar contenidos
tematicos relacionados, actividades para lograr el aprendizaje,
evaluaciones, etc. De acuerdo con los temas a desarrollar, el docente puede
agruparlos por sesiones de 1, 2, 3 o mas horas, segun crea conveniente. Se
recomienda que cada sesion tenga una duracién minima 1 hora académica
(60 minutos) y no mayor a la cantidad de horas programadas para el dia.
Por ejemplo, si una asignatura tiene 03 horas continuas a desarrollar en el
mismo dia, el docente tiene la opcién de programar sus sesiones de 03
formas diferentes: 03 sesiones de una hora cada una; 01 sesién de 1 horay
01 sesion de 02 horas; o 01 sesién de 03 horas.

6. Semanas: Se especifica en que nimero de semana se desarrollara cada
sesién. Hay que considerar que el calendario académico se tiene la
programacién de 16 semanas.

7. Horas tedricas (HT) y practicas (HP): Las horas teéricas son aquellas en
las que el docente hard uso del aula regular de clase y donde se desarrollara
actividades para comprender, analizar y aplicar (nivel 1y 2 en la taxonomia
de Boom) un determinado tema. Las horas practicas son aquellas en las que
el docente hara usos de un laboratorio, de un caso real, de un software, etc.
para lograr que el estudiante aplique y experimente la teoria ensefiada en
las horas tedricas.

La suma de las horas de todas las sesiones de aprendizaje, deben sumar la
cantidad de horas semestrales asignadas a la asignatura.

8. Indicadores de logro de aprendizaje de la sesion: Siguiendo la misma
estructura de la redaccién de los resultados de aprendizaje, describir los
aprendizajes que el estudiante alcanzaréa/lograra en cada sesion. La suma
de logros de aprendizaje debe contribuir al logro de los resultados de
aprendizaje de la unidad.

9. Estrategias didacticas: Estas comprenden una serie de técnicas, métodos
y estrategias que, implementadas sistematicamente, favorecen Ia
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, asi como el desarrollo
de competencias. Las estrategias didacticas incluyen estrategias de
ensefianza y estrategias de aprendizaje. Las estrategias de ensefianza son

RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-2025-VRA 7
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las actividades de aprendizaje dirigidas para el aprendiz, estas han sido
disefiadas teniendo en cuenta los contenidos tematicos y los recursos con
los que se cuenta. Por tanto, son un conjunto de los procesos, acciones,
procedimientos que el docente aplicara para desarrollar la sesién de clase
de la forma mas didactica posible, a fin de conducir el pensamiento y
acciones de ensefianza y lograr los aprendizajes esperados en los
estudiantes. Las técnicas, métodos y/o estrategias que aplique el docente,
constituyen un medio (y no un fin) para lograr los aprendizajes. En la tabla
N° 3 se podra encontrar ejemplos de algunas estrategias didacticas que se
podrian aplicar para el desarrollo de las sesiones.

10. Recursos: En esta seccion se establecen los materiales educativos
requeridos para el desarrollo de las metodologias en la clase, estas pueden
ser enlace de videos elaborados por el docente o videos de internet,
articulos seleccionados, material de lectura, enlace de diapositivas (power
point, prezi, canva), enlace de formulario de evaluacién (formularios de
google), software (estadistico, nutricién, excel), materiales de laboratorio,
etc. Los recursos deben ser especificos a la sesién y las actividades que
desarrollaran en ella. o

11. Evidencias: Son las demostraciones fisicas o digitales que dan cuenta de
que el estudiante ha desarrollado las sesiones de cada unidad de
aprendizaje. Por ejemplo: informes, ensayos, examenes, presentaciones
orales, maquetas, etc.

Dependiendo de la asignatura, las evidencias pueden contribuir y formar
parte importante del desarrollo de un portafolio de la asignatura y, a la vez,
este también puede considerarse para la evaluacién formativa de toda la
asignatura.

El portafolio es una de las maneras de realizar evaluacién formativa, el cual,
en un lapso especifico de tiempo, permite ver el avance del estudiante, tiene
como objetivos evidenciar y documentar el proceso de aprendizaje del
estudiante. ;Qué contiene?, contiene una colecciéon de evidencias que
muestran el propio proceso de aprendizaje que ha seguido el estudiante,
mostrando cuéles son los trabajos y productos desarrollados que mejor
evidencian lo aprendido a lo largo de la asignatura. El portafolio debe
demostrar procesos de reflexiéon, procesos evaluativos basados en el
dialogo y la participacion critica de los estudiantes, por eso, como producto
de aprendizaje, el portafolio no es solo una coleccién de evidencias y tareas,
sino que es principalmente la demostraciéon de un proceso de reflexion que
ha llevado al estudiante a aprender, por eso, su desarrollo implica
documentar no so6lo los logros conseguidos, sino también las
autoevaluaciones, las estrategias aplicadas y el analisis sobre las
experiencias de aprendizaje (Munguia, 2021; Klenowski, 2014).

Si el docente brinda instrucciones claras sobe el desarrollo de las evidencias
y como estas deben demostrar el proceso de aprendizaje del estudiante, los
trabajos, productos desarrollados y evidencias que seleccione el estudiante
para construir su portafolio, deben mostrar su propio proceso de aprendizaje.
Esta seleccion implica, ademas, un proceso autoevaluativo, una reflexién
critica sobre la pregunta: ;qué he aprendido?, guiada por los resultados de
aprendizaje planteados para la asignatura (Munguia, 2021).

RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-2025-VRA
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Consideraciones:

a) Para programar las sesiones, el docente debe considerar que la semana 08
y 16 son semanas en las que la UNI promueve la programaciéon de
examenes tanto parciales como finales. Si el docente aplica un sistema de
evaluacién con mas fechas de evaluacién, éstas deben ser consideradas en
la programacién de sesiones de cada unidad de aprendizaje.

La seleccidn y aplicaciéon de estrategias didacticas para el desarrollo de las
sesiones deben en todo momento promover la participacién constante y
activa del estudiante. La UNI viene promoviendo la aplicacién del
Constructivismo, enfoque que tiene como base la creacién de procesos
reflexivos que se crean a partir del cuestionamiento, el dialogo que facilita la
reflexion constante del estudiante.

Si el docente ve pertinente, las evidencias de cada unidad didacticas pueden
articularse con el sistema de evaluacién de la asignatura.

Paso 7: Especifique la metodologia de aprendizaje de la asignatura: Si bien
en la programacioén de unidades de aprendizaje se han considerado la aplicacién
de metodologias y recursos, estas han sido planteadas teniendo en cuenta lo
objetivos de aprendizaje de cada sesion, en esta seccién se debe contemplar las
estrategias y recursos que de manera global o transversal que se aplicaran en la
asignatura. Las estrategias se pueden clasifican en: estrategia expositiva,
estrategia interactiva, estrategia de aprendizaje experiencial y estrategia de
descubrimiento (Quaas & Crespo, 2003; Quinquer, 2004; McKeachie & Svinicki,
2013; Kivunja, 2015).

b)

c)

Tabla 03: Estrategias didacticas y actividades segtn tipo de asignaturas

Estrategia Metodologias Recomendacion
Expositiva: Docente es el centro | - Clase magistral. Recomendadas para
de la actividad. - Clase demostrativa. asignaturas de nivel
- Seminarios. basico.
Interactivas: El estudiante es el | - Interacciéon dinamica (foros, | Recomendadas para
centro de la actividad, se propicia discusiones, debates, mesas | asignaturas de nivel
la interaccién entre iguales y la redondas, entrevistas). basico y operacional.
cooperacion. - Aula invertida.
Aprendizaje experiencial: Se | - Desarrollo de trabajo aplicativo | Recomendadas para
centra en el aprendizaje a través (experimento en laboratorio). asignaturas de nivel
de experiencias  practicas, | - Experiencia de campo (visita guiada, | operacional y
actividades de  aprendizaje trabajo de campo). competente.
activo y reflexion sobre esas | - Simulacion.
experiencias. - Juego de roles (dramatizacion).
De descubrimiento: Los | - Estudio de casos, business consulting. | Recomendadas para
estudiantes descubran | - Aprendizaje basado en problemas | asignaturas de nivel
conceptos y principios por si (ABP) competente.
mismos a través de la |- Aprendizaje orientado a proyectos
exploracion, la investigacién y la (AOP)
resolucién de problemas. - Aprendizaje basado en la investigacién
(ABI)
9
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Paso 8: Defina los recursos para el desarrollo de la asignatura. Dependiendo
del tipo y naturaleza de la asignatura, el docente puede especificar los recursos
que utilizara para el desarrollo de la asignatura. Sin duda los recursos que se
seleccionen facilitaran al desarrollo de un proceso de ensefianza y aprendizaje
tanto de docentes como de estudiantes. Los recursos pueden ser textos,
recursos audiovisuales, recursos informaticos de las TICs (Vargas, 2016),
laboratorios, materiales, etc.

Paso 9: Definir el sistema de evaluacion de la asignatura. El sistema de
evaluacion debe guardar una estrecha relacion con los propésitos de aprendizaje
y resultados que se pretende alcanzar, asi como con los contenidos teméaticos -
de cada unidad y la estrategia metodoldgica.

En el enfoque de la formacién por competencias, la evaluacién no solo es un
proceso para saber como ha ido avanzando el participante en su aprendizaje,
sino también, un medio importante y neuralgico de ensefianza y aprendizaje,
aspecto que hace que la evaluacién tenga un caracter formativo. En ese sentido,
la evaluacién ha tomado un enfoque diferente al tradicional, pasando del énfasis
de evaluar conocimientos especificos, tedricos y factuales, al énfasis de evaluar
desempefios (conductas) contextualizados a determinados entornos, donde se
propician actividades en la que el aprendiz debe demostrar la suficiente
evidencia de que, efectivamente, puede desempefiar o realizar una funcion o
tarea especifica en los niveles establecidos.

En el formato establecido, se debe completar cinco partes:

o Sistema/ e Prueba de 9 Peso sobre la nota final o Descripcion QSemana de
Subsistema Evaluacién del curso (porcentaje) evaluacion
Actividad: Semana 3

Evidencia:
Actividad: Semana 7

Evidencia:
Actividad: Semana 15

Evidencia:

1. Sistema/ Subsistema: De acuerdo con la R.R. N° 0116- 2017, que aprueba
el Reglamento de Evaluacién para Estudiantes de Antegrado, en articulo 28°,
se estipulan diferentes sistemas de evaluacion que el docente puede aplicar
segun las caracteristicas de la asignatura y las estrategias de ensefianza-
aprendizaje que aplicara en dicha asignatura.

2. Prueba de Evaluacion. En esta seccion se especificara la evidencia que el
estudiante presentara para avalar el desarrollo de tal evaluacién. Estos
pueden ser examenes, monografias, ensayos, practicas, etc.

3. Peso sobre la nota final de la asignatura (porcentaje). Aqui se especifica
el porcentaje que tendra cada prueba de evaluacién del total.

4. Descripcion. Aqui se detalla de forma especifica las caracteristicas de la
prueba de evaluacién.

5. Semana de evaluacién. Aqui se especifica el numero de semana en la que
se aplicara, desarrollara o presentara la prueba de evaluacion.
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Consideraciones:

e Como lo hemos comentado en los pasos para la actualizacion del silabo,
considerar que la metodologia puede articularse con el sistema de evaluacion,
por ejemplo, si en el curso se define que de manera global se aplicara el ABP
generando algun trabajo aplicativo, el sistema de evaluacién puede
contemplar la asignacién de notas parciales segun los entregables, que, a lo
largo de la asignatura, el estudiante presentara y entregara al docente.

e Una estrategia de evaluacion formativa pude ser el desarrollo de un portafolio.
En la seccion de programacién de unidades de aprendizaje, explicamos coémo
las evidencias pueden considerarse para el desarrollo de un portafolio, el cual
puede constituir también una estrategia de evaluacién formativa.

Paso 9: Referencias y Anexos: En la secciéon referencias, para citar las
diferentes fuentes de informacién, se deben aplicar el formato APA 7ma edicién.
Esta seccién debe ser cuidadosamente seleccionada, puesto que la informacion
que se coloque servira para el estudiante pueda indagar y profundizar los temas
de la asignatura. En la seccion anexos, el docente puede incluir informacién
relevante para la asignatura. Los anexos que recomendamos adjuntar son:

- Matriz de contribucion de la asignatura y sus resultados aprendizaje a las
competencias del perfil de egreso (Student Outcomes para ABET, o Criterios
Generales y Graduate Attributes para RIBA).

- Rdubricas de evaluacién.
- Formatos para presentacion de trabajos.
- Protocolos para uso de laboratorios, en caso sea el caso.

1.2. Instrucciones para el uso de formularios.
El docente debe utilizar el silabo en la primera sesién de clase de su asignatura.
sesién en la que debe explicar a sus estudiantes como se desarrollara la
asignatura, sus contenidos y sistema de evaluacién. Previo al inicio de clases, el
silabo debe estar subido en la plataforma virtual para que los estudiantes puedan
tener acceso.
Los estudiantes deben utilizar su silabo para estar al tanto del desarrollo de todas
las actividades académicas que tiene programado su asignatura.

VIGENCIA.

El presente Instructivo entra en vigencia a partir de su publicacién.

lll. APROBACION.

El presente instructivo para Completar el Formato Unico de Silabo UNI entra en
vigencia a partir de la publicacién de la Resolucion Vicerrectoral respectiva.

IV. ANEXOS.
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Anexo N° 1: Formato Unico de Silabo UNI

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

Facultad de Xxxxxxxxxx y XXxXXXXXx
Escuela Profesional de Xxxxxxxxxxx

(i

&

Silabo
I. Informacion general
Datos de la Asignatura:

Escuela Profesional : Nombre de programa.
Departamento académico : Area que pertenece de Asignatura: EEGG, Ciencias Basicas, Ciencias de la ingenieria, etc.

Plan de Estudio : 2020 / 2022 (Ano de aprobacion del plan de estudios).

Asignatura - Nombre de la asignatura.

Cadigo 3

Ciclo : Numero de ciclo en el que se lleva la asignatura, segun el plan de estudio.
N° de Créditos : Cantidad de créditos de la asignatura.

N° de horas por ciclo : Cantidad de horas toricas y practicas para desarrollar la asignatura.
N° de horas semanales  : Cantidad de horas en la semana.

Pre-Requisito - Nombre de la(s) asignatura(s) que son necesarias llevar antes.

Tipo de asignatura : Obligatorio / Electivo.

Modalidad : Presencial.

Periodo Académico : Colocar si es el 1ero o 2do periodo del afio en el que se lleva. Ejemplo: 2024 - 1.

Datos de docentes :

Docentes responsables  : Docente 1 (Grado y titulo profesional en abreviatura + Nombres y Apellidos)
Docente 2 (Grado y titulo profesional en abreviatura + Nombres y Apellidos)
Docente n® (Grado y titulo profesional en abreviatura + Nombres y Apellidos)

Jefe de practicas : (Titulo profesional en abreviatura + Nombres y Apeliidos)

Asistente de catedra : (Grado académico en abreviatura + Nombres y Apellidos)

Ayudante de citedra : (Nombres y Apellidos)

Il Sumilla.
(segin propuesta de comision)

lll. Competencias genéricas del perfil de egreso a las que aporta a la asignatura.
(segin propuesta de comision)

IV. Resultados de aprendizaje de la asignatura (competencias de egreso de la asignatura).

V. Unidades de aprendizaje (se deben colocar al menos 02 unidades de aprendizaje y maximo 05).

uni¢ | Titulo de la unidad.
1 | Resuitado de aprendizaje:
sacion C o | i mwm Eﬁw)y
1 1 2 0
2 0 2
2 3 1 1
4 1 1
3 5 1 1
4 8 1 1
Total horas
Evidencias:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

, ,i::,l Facultad de XXxxxxXxxxx y XXXXXXxxx
A &/ Escuela Profesional de Xxxxxxxxxxx

unid [ Tiulo de la unidad.
2 | Resultado de aprendizaje:
mu:m Contenido tematico A InGicacoree 03 10Qr0 08 Elﬁogaumv
1 1]1
2 11
2|3 11
4 111
3 ] I [
3|0 K
Total horas
Evidencias:
VI. Metodologia de aprendizaje.
VII. Recursos para el desarrollo de la asignatura.
VIIl.  Sistema/ de evaluacion.
Sistema/ Prueba de Evaluacion Peso sobre la nota Descripcio S de
Subsistema final de la asignatura evaluacion
(porcentaje)
Evaluacion Parcial 40% Actividad: Semana 3
o 03 exposiciones
N o 02 talleres
Evidendia:
* Presentacion PPT, informe
de faboratorio.
Evaluscion Final 50% Actvidad: Semana 7
Evidencs.
Actividad: Semana 15
Evidenci

Obligatorias:

Complementarias:

IX. Anexos.

Referencias bibliograficas. (Aplicar reglas APA 7 o IEEE).

(Colocar la o las ribricas que aplicara para la evaluacion de las actvidades de evaluacion)
(Colocar informacion adicional complementaria que el docente crea conveniente)
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