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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento constituye el instrumento de gestion institucional que
define y norma los fines, objetivos, organizacion, regimen econdémico vy
administrativo, relaciones, evaluacién y control de las actividades de produccién
de bienes y servicios de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de
Ingenieria.

Ambito de Aplicacion.

Todas las Unidades Orgéanicas, UGP (Unidad de Gestion Productiva) y Organos
Descentralizados que conforman la estructura organica de la Facultad de
Ciencias, que planifican, dirigen, organizan, gjecutan, regulan, promueven,
supervisan y controlan actividades de producciéon de bienes y prestacién de
servicios normadas por este Reglamento, se sujetan a sus disposiciones. Las
autoridades de la Facultad de Ciencias velaran por el estricto cumplimiento y
dictaran las directivas y medidas complementarias que corresponda.

Base Legal.

El presente Reglamento se sustenta legalmente en:

A.  Ley Universitaria, Ley 23733. Articulos 4°,77°, 79° y 85°.

B.  Estatuto de la UNI. Articulos 1°, 114°, 119°, 188°, 292°, 301° y 302°.

C. Reglamento de Produccion de Bienes y Servicios de la UNI (aprobado por
Resolucion Rectoral No. 0887 (11.01.2008)

Denominaciones

En la aplicacion de las disposiciones del presente Reglamento, se podran
utilizar, alternativamente los términos o definiciones que en él se contienen o las
denominaciones breves o siglas que a continuacién se mencionan:

e Ley Universitaria, No. 23733 o Ley Universitaria.
e Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria o Estatuto UNI
* Reglamento de Produccién de Bienes y Servicios de la UNI



CAPiTULO Il FINES,AREAS DE ACTIVIDAD Y MODALIDADES DE
OPERACION DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Articulo 1°

miembros, [a investigacion y el desarrollo cientifico y tecnolégico, la extensién
cultural y proyeccién social de la universidad publica y el reforzamiento de sy
autonomia e imagen institucional, en beneficio de Ia poblacién y desarrollo
integral del pais: con los objetivos siguientes:

A.  Contribuir a Ia elevacion del nivel académico y profesional de la Facultad
de Ciencias.

B.  Organizar Ia participacion de sus miembros en |as tareas de aportar a|
desarrollo integral del pais.

C. Lograr Ia mejora continua de las Capacidades humanas y fortalezas

E.  Propiciar el desarrollo sostenido Y sustentable de las actividades en |los
diferentes sectores de la economia, Ia preservacién de |a ecologia, la
biodiversidad, Ia salud y condiciones de vida de Ia poblacién y el ambiente
Sano en todos los ambitos de| territorio.

F. Mejorar Ia capacidad de financiamiento institucional de [os servicios

educativos, equipamiento e infraestructura fisica de la Facultad, mediante

A.  Las vinculadas a las carreras de ingenieria y ciencias y los estudios de
posgrado en las diversas especialidades que ofrece la Facultad de
Ciencias a Ia colectividad: asi como capacitacion, analisis y mediciones, en
areas o actividades en las cuales la Facultad de Ciencias es reconocida.
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B. Lasde promocién, planificacion y desarrollo en los campos de la economia,
educacion, salud, seguridad integral, bienestar, vivienda, servicios publicos,
comunicaciones e infraestructura fisica basica.

C. Las vinculadas a las funciones normativas, de regulacion, de promocion y
planificacion del desarrollo y de prestacion de servicios, en apoyo de los

D. Las que propenden y contribuyen a Ig seguridad, desarrollo humano y
bienestar integral de Ia colectividad, Ia participacion ciudadana, Ila
preservacion y proteccion de Ia ecologia, la biodiversidad y el ambiente en
Sus multiples dimensiones.

E. Las de investigacion y desarrollo, innovacién tecnoldgica, creativigad y
competitividad.

Articulo 3°
Las modalidades de operacion que contempla este reglamento son:

A.  Las permitidas por el Reglamento de Produccién de Bienes y Servicios de
la UNI.
Cursos de Capacitacion al publico en general.

Servicios a terceros (andlisis, microscopia, datacién, calibracion,
consultorias, etc.)
D.  Planificacion y administracién de evaluaciones en general y otros.

O w

Articulo 4°

Las actividades o rubros Se rigen por las tarifas vigentes, las cuales son
determinadas, por el correspondiente laboratorio y/o érgano competente que la
realiza, lo cual sera informado a Ia Seccidén de Proyeccién Social.

Cuando una actividad se refiera a Extension Cultural y Proyeccién Social de los
miembros de la Facultad de Ciencias, el tratamiento sera coordinado entre Ias
Oficinas de Proyeccién Social y el Decanato.




CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

Articulo 5°

Con la finalidad de lograr un desarrollo y tratamiento ordenado y sistematico del
conjunto de las actividades de produccién de bienes y servicios de la Facultad
de Ciencias, los laboratorios, organos ejecutantes y miembros de la Facultad de
Ciencias deberan cumplir las siguientes obligaciones formales:

A. Las propuestas de cursos de capacitacién deben ser presentadas a Ia
Seccion de Proyeccién Social por lo menos 45 dias antes de su ejecucién
para su evaluacion y aprobacion (Jefe de Proyeccion Social y Decano).

B. Los costos de los servicios de analisis, capacitacion, y/o asesorias deben ser
elaborados por el résponsable de la actividad a realizar quien informara a la
Seccién de Proyeccién Social para el posterior visto bueno del Decano.

C. Los informes econdémicos de las actividades indicadas en los items A y B
(cursos de capacitacion, analisis diversos, etc.) ejecutados, deben ser
presentados a la Oficina de Proyeccidn Social en un plazo no mayor de 15
dias de finalizada sy ejecucion, bajo responsabilidad del Jefe y/o coordinador
de la actividad. (respetando el formato y los porcentajes del Anexo No. 1)

areas de la Facultad (laboratorios, oficinas, etc.) deben ser informados
mensualmente, bajo responsabilidad del Jefe y/o coordinador de Ia actividad.
(respetando el formato (Anexo 3)y los porcentajes del Anexo N° 1)

jefe de la actividad.

F. Las drdenes de pago emitidas directamente por el responsable de| servicio
para que el cliente pague en Caja Central UNI, deberan ser informadas ala
Seccién de Proyeccién Social.

G. Los pagos realizados por los participantes de los cursos de extension deben
Ser entregados a la oficina de I Secretaria de |a Facultad de Ciencias,
justificado con los respectivos recibos dentro de las 48 horas, los cuales
seran depositados en Ig Caja Central UNI.



Articulo 6°

CAPITULO IV DE LOS PARTICIPANTES.

Articulo 7°

B.  Los cesantes: docentes y administrativos de |Ig UNI, siempre que no tengan
incompatibilidad legal para dicho desempefio. Dentro de los mismos
alcances, podran participar también los €gresados y graduados de Ig UNI.

C. Los estudiantes, quienes podran participar bajo responsabilidad del jefe o
responsable del servicio o actividad en cuestion

D. De considerarse necesario, podran participar profesionales y técnicos,
nacionales o extranjeros, externos a Ia UNI.

La Oficina de Proyeccién Social tendra un listado oficia] de los participantes en
cada proyecto y/o servicio de produccién de bienes Yy servicios.

Articulo 8°

La participacion del personal activo y no activo de |a Facultad de Ciencias se rige
bajo lo indicado en los articulos No. 20, 21,22,23 y 24 (e Reglamento de
Produccién de Bienes y Servicios de la UNI.



CAPITULO V DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 9°

CAPITULO V] DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 10°

dinero a Ia Administracién Central (CAJA UNI) asi como los egresos estimados
en el servicio (el cual no debe superar al 50% de] ingreso bruto por la actividad)
que incluyen los porcentajes establecidos por la Administracion Central,
Administracion de Ia Facultad y Proyeccion Social.

Cumplir los porcentajes indicados en e| Anexo No. 1 del presente
reglamento (Ver Anexos No. 1y 2).

En los cursos de capacitacioén, servicios, talleres, etc. donde se realicen
practicas de laboratorios o utilice equipo de laboratorio (de servicios o
investigacién) debe estar consignado especificamente el costo por depreciacién
de equipo.

Articulo 12°

honorarios por Ia actividad deben formar parte de los egresos de Ia misma, los
cuales deben ser acorde g Art. 11 del presente reglamento.



CAPITULO vII DISPOSICIONES FINALES, COMPLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS.

Articulo 13°

Asegurar que el fondo correspondiente a Proyeccion Social, se mantenga
intangible para uso exclusivo de este rubro. De igual manera el fondo de
depreciacion para réparacion y/o adquisicion de equipos.

Articulo 14°

Para actividades organizadas por docentes cuya finalidad especifica sea la
mejora de ambiente (laboratorio y/o area de trabajo), implementacién o
adquisicién de equipos, se podra reducir los descuentos correspondientes a

Proyeccién Social Y Administracion de Ia Facultad con Ia aprobacion del Jefe de
Proyeccién Social y el visto bueno de| Decano.

Articulo 15°

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de sy aprobacion
por el Consejo de Facultad.
Articulo 16°

reglamento.

Articulo 17°



LAnexo No. 17

TODO TIPO DE SERVICIOS

(ANALISIS, CAPACITACION, ASESORIAS)

}
INGRESO BRUTO (I.B.)j
(a)
0y,
. g,%

—

CAJAUNI 59 ' ' CAJAUNI  75% j
INVESTIGACION (1G.L): 1% ’ ‘ INVESTIGACION (1.G.1): 1% ’

—

FONDO PARTICII?ACION FONDO PARTICIPACION
EVENTOS ACADEMICOS: EVENTOS ACADEMICOS:
0.25% I.B. 0.25% 1.B.

FONDO RETRIBUCION DE INICIO Y FONDO RETRIBUCION DE INICIO Y
FIN DE PERIODOS ACADEMICOS: FIN DE PERIODOS ACADEMICOS:
0.75% 1.B. 0.75% 1.B.

INGRESO BRUTO A LA FC: INGRESO BRUTO A LA FC:

93% 1.B. 90,5% I.B.

DESCUENTOS FACULTAD DE CIENCIAS:
PROYECCION SOCIAL: 5%

ADMINISTRACION FACULTAD DE CIENCIAS: 30%

y
EGRESOS: PAGO DE PLANILLAS

INSUMOS

PROPAGANDA

SERVICIOS (teléfono, electri cidad, etc.)

!

DEPRECIACION (EQUIPOS, PCs, MOBILIARIOS, etc.)

4% s I.B. 2S/. 10 000
S$/.350,00 , 50005 |.B< S/. 10 000
-300,00 , 3000< [B.< S/. 5 000

(**) . I.B. < S/.3000

L UTILIDADES ,

(*) Los porcentajes mencionados son sobre el I.B.

(**) Cantidad coherente a criterio del responsable de la actividad.
Especificar si no se ha usado equipo experimental sj fuera el caso.




LAnexo No. 27

EJEMPLO DE INGRESO NETO (analisis quimicos)

5% ADMINISTRACION CENTRAL
1% IGI - UNI

0.75% FONDQ RETRIBUCION: INICIO Y FINALIZACION PERIODOS
ACADEMICOS

0.25% FONDO PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
5% PROYECCION SOCIAL
30% ADMINISTRACION FACULTAD
GASTOS POR SERVICIOS, HONORARIOS Y OTROS
4% DEPRECIACION DE EQUIPOS
UTILIDAD FINAL

EJEMPLO DE INGRESO NETO (cursos de extension)

7.5% ADMINISTRACION CENTRAL
1% IGI - UNI

0.75% FONDO RETRIBUCION: INICIO Y FINALIZACION PERIODOS
ACADEMICOS

0.25% FONDO P/FINANCIAR PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
5% PROYECCION SOCIAL
30% ADMINISTRACION FACULTAD
GASTOS POR SERVICIOS, HONORARIOS Y OTROS
DEPRECIACION DE EQUIPOS s/. 350,00 (5 000=I.B.<S/.10 000)
UTILIDAD FINAL

Nota: En estos ejemplos no se ha considerado el IGV Cuya tramitacidn ests a cargo de la UNI.

$/21,390.00

1069.50

213.90

160.43

53.48
1069.50
6417.00

10695.00
855.60

1283.40

_— —

21817.80

$/7,040.00

528.00

70.40
52.80

17.60
352.00
2464.00
3346.00
350.00
0.00

—_— e

7180.80



LAnexo No. 3 j

Losdescuentos de I3 ADMINISTRAC[ON CENTRAL (varian segun el tipo de Servicio):
ANALISIS, DATACION, CALIBRACION, VALIDACION, MICROSCOPIA ELECTRONICA, 5%
CURSOS Y ASESORIAS 7,5% los cuales se realizan sobre el Ingreso Bruto (1.B.).

Asimismo, los otros descuentos de Proyeccion Social, Administracion de |a Facultad y Ia
depreciacién de €quipos y/o mobiliarios se aplican sobre el I.B.

MODELO PARA PRESENTAR EL INFORME DEL SERVICIO
O ACTIVIDAD REALIZADA

o

INGRESO BRUTO (1.B.)

Descuentos aplicados al servicio:
b. ADMINISTRACION CENTRAL 5%
IGI - UNI 1%
FONDO RETRIBUCION: INICIO Y FINALIZACION
PERIODOS ACADEMICOS 0.75%
FONDO PARTICIPACION EVENTOS ACADEMICOS 0.25%
PROYECCION SOCIAL — FC 5%

ADMINISTRACION FACULTAD (30%)

ao

o (D

@

SALDO = a-(b+c+d+e+f+g)

GASTOS REALIZADOS EN EL SERVICIO

h. AGUA, ENERGIA ELECTRICA, TELEFONO, ETC.
i. COSTOS POR DIFUSION (volantes, afiches, etc.)
j- HONORARIOS PROFESIONALES

Listado de participantes con montos de honorarios

k. TOTAL GASTOS = h+i+j

l. DEPRECIACION DE EQUIPOS (seguin Anexo No. 1)

UTILIDAD FINAL (remanente): SALDO - (k + 1)

Nota.- Adjuntar los respectivos informes de actividades (individuales) de los participantes.

10



LAnexo No. 47

Articulo 20° - Formalidades para Ia participacién del personal activo de la UNI.

asimismo se debe precisar el monto de I retribucion econémica y, de ser el

incompatibilidad legal ni horaria para realizar la labor, el fig| cumplimiento de |as
condiciones convenidas, la sujecion a las disposiciones administrativas del
servicio y la aceptacion de la aplicacion de sanciones disciplinarias y de
resarcimiento de los perjuicios econémicos ocasionados a la Universidad.

11



Los honorarios seran pagados con cargo a los recursos econémicos
provenientes de la actividad u proyecto correspondiente de acuerdo con el
Presupuesto aprobado. Se abonara el pago una vez que la UGP haya verificado
y dado la conformidad de la prestacion efectiva del servicio.

Articulo 22° .- Clausula de no configuracién de relacion laboral ni pensionaria.

Ninguna de las formas de participacion sefialadas en el presente capitulo
configura relacién de indole laboral, ni dard lugar a forma alguna de
compensacion por tiempo de servicios, otorgamiento de derechos pensionarios o
beneficios sociales o concepto retributivo similar. Esta clausula debera insertarse
en la Carta de Compromiso o el Contrato respectivo.

Articulo 23°.- Deberes de los docentes y personal administrativo en actividad.

Los docentes y personal administrativo en actividad llevara a cabo su
participacién en las actividades productivas de bienes y servicios sin que ello
implique interferencia con la jornada laboral ordinaria o con el cumplimiento de
sus obligaciones académicas y administrativa regulares, bajo responsabilidad.

Articulo 24° .- Participacion de autoridades y funcionarios.

Las autoridades y funcionarios de Ia Administracién Central y Facultades que
participen en las actividades de produccion de bienes vy servicios, materia de
este reglamento, percibiran la retribucion economica a que se refiere el Articulo
20° de este reglamento, de acuerdo a las escalas que sean aprobadas por el
Consejo Universitario.

Las especificaciones de esta participacion deberan constar en el expediente del
proyecto o actividad correspondiente.

12



UHIVERS

+  DispPOs lCiONES GENBRALES Y fIﬂhLaAAD

. FACULTAD DE CIENCIAS

IDAD NACIONAL DE i?@:fll &.,;E'

REGLaMSﬂma DE PRESTACION DB ahavzcxcs,a
| TERCEROS POR IA FACULTAL DR C;ENCiAS oE
s :

: capzr LG 3 1:jVV"

- Azto l.n'Una de 1&9 responsabllxdades de La F;cul*ad de Cie;

&n
cias es la Produccign de Bienes y la Preataﬂxéﬁ - da
Servicios de lateratorio & herc&vas , ied &n
- aquellos campos directa o udlrsctaﬂenta ,reiac io=
nados con la fcrmacién de ciennificas,&;- :

:g;,rrhrt 22w EL objetlvo de la P. B PQS es f&ﬁ&ﬁbar el aprovacha

librt. 3.=

miento racicnal y eficiente de los recttsios hunanos
y la xnfxaestructura 1nshalaﬂa ée eqaipus ¥y EQQJng
rias de la Facultad, _1r;‘_

La P B P.S5. en la Faculgad es realzzauu an sus dife
rentes laboratoriss vy talleres. 3&min13?rat1v&aexh
es cQorélnadogsegﬁn Articulo de! Bstarute UNI por
1a seccitn de Proyeccién SBocial, Extens &n Univers:
taria v Produecibn de Blenes y ?rastacxéﬂ _de SBarvi

: eios de la :acultad de cLenciae&

Art. 4.~ Se const;tuye un comxté ejecu ivo de P B.P.S. cons<

tituido por:.

a) E1 Jefe de ia Seccabn de Prcveuzlén, DAEPG! idn v
Prestacién de Bienes v Serv;gxasaf, '
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CAPITULO II

BASE LEGAL

ABre, 7.- La base legal para esta reglamento ﬁsfé constituido por:

- ley Universitaria 23737
- Bstatuto de la Universidad Nac. dn Inﬂaxeria

= Renolucxén Rectaral No. 130

- CAPITUIO IiI

MODALIDADES

_ Art. 8.-

étt & .9.5"“

La PBPS por parte de la Facultad de uienczas Se hardn
bajo lasz siguientes modalid.dess

a) ?or tarifas fijas

b) Por tarifas a determinarse en cada caso :
¢) Por cuentas por encargo

d) Por contrato de servicios

e) Por conven*os

Por tarifas fijas la PBPS, se realizan en los Laborg
torioe para aguelics traba;os gue €& presentan n for
ma rutinaria, gue generalmente son de bajo costo (0.8,

- 20) y a2 los cusles se les puede asignar un valer cons

tante.

}_En este cascg las tarifas deben de ser prOpasstaa por
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Arto loo"‘

Art.ll.=

Att. 1.2 o™

Arte !.3 o

el Jefe de Laboratorio al comité ejecutiveo da lgﬂaecciém
de proyeccifn social para =u tréaite de aprobacion.

Por tarifas a determinar, aplica @ aquellos trabajos que
no son rutinarios y gue son de bzjo costo (U.§, 20).

En este casc el Jefe de lLaboratoric repectivo propondra

el monto al Comité Ejecutivo quien Lluego daré cuenta al
Consejo de Pacultad a través de la saccidn de Proyecciln
Social. ?

Pox cuentas por encargo, son aquellas que son solicita-
das expresamente por entidades piablicas externasg a 1a
Universidad, con las gue se firma un convenio y obliga
a la Universidad a dar cuenta a la entidad gue ha hecho
el encargo.

Por contrato de servicios no personales. :

Son agquellos trabajos que se realizan a solicitud de pex
sonas naturales, entidades privadas o por entidades pg -
blicas, con los que es necesario suscribir un contrato
que especifique ios alcances y condiciones,

Por Convenio. :

Son aquellos servicios paestados al amparc de convenios
firmados por la UNI y otra eantidad piblica o privada den
tro de los alcances y condiciones del mismc.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Art.ldis

Arto 15 . Soed

Tarifas

Para fijar las tarifas materia de los Articalos 10, 11,
12 y 13 del presente reglamento, deben de tomarse en

cuenta todos los gastos incidentes tales como: labor
profesional, mano de obra, materiales, gastos adminis-
trativos, depreciacifn de equipes, amortizacién de bis
nes, servicios, ingreso de libre disponibilidad, entre
Otr”. 5

Ingreso de libre disponibilidad

Bl inoreso de libre disponibilidad a gue hace referencia
el Art. 14 se refiere a la participacidén en la utilidad
por la UNI gue deberé ser no menos de:

35% del monto total de las tarifas mencioadas en los
Artficulos ¢ y 10

20% del monto total presupuestado en los casos de los
Articules 11, 12 y 13.
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Act. 6.~ Los pagos coalesquiere que sea la modalidad de la PRPS
8e¢ harén solo en la caja de la UNI y debers reglamentayz
se cduo acreditar para cada Paculted las utilidades co-
rrespondieates. ;

Art.17.- En el caso des servicios prestados por tarifas fijas o
por tarifus a deterainar, los Pagos se harén por adelan
tado. ~
En el caso de cuentas POr encargo, contratcs de servi-
cio © coavenios, los Pagos deberdén regirse saifin  las
clfusalas del contrato. :

Art.18.~ Las eotizacicnes en cdda tipo de servicio sardn propuss
tas al Comité Bjecutivo por el Jefe de Laboratorio v
luego a través de la seccién de proyeccidn social al

- Consejo de la Facultad Para su aprobacién y trémite co
rrespondienta.

Art.19.~ Pagoe al Personal.

los mgos al personal docente, técnico o estudiantil por
los trabajos realizados serén valorados apropiadamente
segin la actividad realizads a fin de ser pagados segin
¢l case- mediante las partidas especificas.

~ Horas extracrdinarias cuando la labor realizada por
el perfellal es similar a la que realiza normalmente.

~ Otras del trabajatoenpleado permanente, cuando la la
bor realizada es mas especializade gue la que reali-
za normalmente,

= Direccién, supervisién, asesorfa, consultoria, cuan-
tli: 8¢ refiers a profesionales con responsabilidad en
obra. :

- Prfictica pre-profesional, cuando se refiers a la la-
bor que desempenian estudiantes de Gltimos ciclos en
la ejecucidn de la obra.

CAPITULO V
NORMAS

Art.19.~ Suscripeibn de contratoe o convenios

La firma de contratos o convenios materia de los articy
los 11, 12 v 13 del presente reglamento es potestad del
Rector de la UNI

Att 020 o= cOntZOl-

£]1 Jefe de cada laboratorio estf obligado a lLlevar un
11bx:’gonda 8e registren todos los datos reforentes a
ila P 2
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Art.21l.~ Ia recepcién de pagos por cualquier concepto de produg
cifn de bienes o prestaciéi de servicios no contempla-
dos en el presente Reglamento. daré lucar a la apertu-
ra de un proceso administyativo a los responsables .

Art.22.~ Queda totaimente prohibido la produccidn de nienes y/o
prestacién de servicios en todos los laboratorios, ta-

lLleres de la Pacultad gue no estén regulados por la Fa

cultad y este Reglamento bajo responsabilidad legal del
vefe de Laboratorio.



