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I. OBJETIVO

Establecer disposiciones que regulen el proceso de inducciéon de los servidores
contratados por la Universidad Nacional de Ingenieria, en adelante UNI, asi como
los practicantes que prestan apoyo en las actividades administrativas a cargo de
las unidades de organizacion de la institucion, que les permitan poner en
conocimiento la informacion relacionada al funcionamiento general de la Institucion, asi
como las funciones especificas relacionadas a su puesto de trabajo, con la finalidad de
garantizar una adecuada orientacion, integracién y adaptacién a su entorno laboral.

. ALCANCE

La presente directiva es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio para todas las
unidades de organizaciéon que conforman la estructura organica de la UNI, la
misma que debera ser aplicada a todo personal que ingresa por primera vez, bajo
cualquier modalidad laboral o contractual.

. BASE LEGAL
3.1. Constitucion Politica del Pert, del 29 de diciembre de 1993.

3.2. Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, del 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.

3.3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, del 06 de
abril de 2012.

3.4. Ley N? 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, del 18 de
abril de 2006.

3.5. Ley N? 28175, Ley Marco del Empleo Publico, del 19 de febrero de 2004.

3.6. Ley N227815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, del 13 de agosto
de 2002.

3.7. Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula a
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, del 11 de
septiembre de 2018

3.8. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, del 10 de noviembre de 2016.

3.9. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, del 28 de junio de 2008.

3.10. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, del 21
de junio de 2008.
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3.11. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

3:12;

3.13.

3.14.

4.1.

4.2.

4.3.

3.18.

Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, del 24 de
abril de 2019.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 13 de junio de
2014.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, del 25 de noviembre de 2008.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, del 19 de abril de 2005.

. Resoluciéon Ministerial N° 015-2015-MIMP, aprueba la "Guia para el uso del

lenguaje inclusivo. Si no me nombras no existo", del 03 de marzo de 2015.

. Resolucioén de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017-SERVIR-PE, que aprueba

la “Guia para la Gestion del Proceso de Induccién”, del 15 de diciembre de 2017.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba

la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativa de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, del
12 de noviembre de 2014.

. Resolucion Rectoral N° 0142-2023-UNI, que aprueba el Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria, del 26 de
enero de 2023.

Resolucion Rectoral N° 4006-2023-UNI, que aprueba la Directiva DI-001/OPP-
001 “Gestién de Documentos Normativos de la Universidad Nacional de
Ingenieria”, primera versién, del 27 de diciembre de 2023.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Facilitador de induccidn: Es el/la servidor/a civil que actua como orientador/a,

““durante la induccidn general o especifica, del servidor que se incorpora a la UNI,
a fin de fomentar la interrelacidén con el personal de su unidad de organizacion
de trabajo y se posicione en su nuevo puesto laboral.

Induccion General: Esta referida a la induccion, mediante la cual se brinda
informacidn general acerca del sector publico, de la UNI como institucién y las
normas internas del mismo.

Induccién especifica: Es la parte del proceso de inducciéon que consiste en
brindar orientacion respecto a las caracteristicas de la unidad de organizacion
puesto en la que el/la ingresante laborara y con relacién al puesto que ocupara.

'RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI
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4.6.

4.7.

4.13.

4.10.

4.11.

4.12.

Induccién virtual: Es la inducciéon que se realiza al personal, a través de
entornos virtuales donde se hace uso de herramientas telematicas y de
multimedia, como plataformas o softwares de videoconferencia.

Inducciéon Semipresencial: Es la induccion que se desarrolla parcialmente de
manera fisica en un espacio para desarrollar capacitaciones, y de manera no
presencial a través de entornos virtuales.

Ingresante: Persona que se incorpora a la institucién, que incluye a directivos,
servidores civiles nuevos o reincorporados, practicantes bajo el régimen
especial de modalidad formativas de servicios en el sector publico u otro que
mantenga una relacién contractual con la UNI.

Proceso de induccién: Es el conjunto de actividades relacionadas entre si, que
comprenden la funcidén de socializacién y orientacién de los/las servidores/as
civiles que se incorporan o se reincorporan a un puesto en la Universidad
Nacional de Ingenieria. Este proceso forma parte del grupo "Gestion de la
Incorporacion” del subsistema "Gestion del Empleo” del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

Programa de induccion: Documento que contiene los temas, modalidades,
tiempos y plazos de la induccién.

Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de la Institucion, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicion siempre que el perfil de
éste sea el mismo.

Registro de Induccién: Producto esperado del proceso de induccion,
representado a través de un documento o formato en el que se hace constar o
se evidencia la ejecucion de las actividades del proceso y la participacion de
los/las servidores o los/las practicantes en la induccién general y especifica.

Servidores Civiles: Son los/as servidores/as con vinculo laboral
independientemente de la modalidad contractual que desempefian actividades
directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
administracion interna, en ejercicio de una funcién administrativa o de gestion
institucional en la UNI.

Titular de la Entidad: Para efectos de Sistema Administrativo de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méaxima autoridad
administrativa de una entidad publica, para el caso especifico el Rector.

Trabajo Remoto: Se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada sin
la presencia fisica del trabajador, utilizando cualquier medio o mecanismo que
posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, toda vez que la
naturaleza de las labores lo permita.

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 5
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V. RESPONSABILIDADES

5.1. La Unidad de Recursos Humanos, en adelante URRHH, se encarga de velar
por el cumplimiento de la presente directiva. Asimismo, es responsable de la
programacion, coordinacion y ejecucion de la induccién en la UNL.

5.2. Es responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos:
a. Implementar el proceso de induccién y ejecutar la induccion general.

b. Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién para la
determinacién de los temas de la inducciéon especifica y supervisar su
ejecucion,

c. Elaborary aprobar el Programa de Induccion de la UNI.

d. Gestionar el Registro de Induccion y archivarlas en el legajo de personal.

e. Elaborar la encuesta de satisfaccion con la finalidad recopilar informacién
que permita evaluar el Programa de Induccién, con el fin de realizar
correctivos necesarios para el mejoramiento del mismo.

f. Revisar la presentacion de los facilitadores.
Establecer el tiempo para las ponencias.

Notificar a la Direccion General de Administracion y la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion la relacién de los/las servidores/as y los/las
practicantes que ingresan a laborar a la UNI, a fin de que se les proporcione
las herramientas necesarias para el cumplimiento de la induccién especifica.

Es responsabilidad de los/las Jefes/as o Directores/as de los 6rganos en los que
se incorporan los/las servidores/as y/o los/las practicantes:

a. Definir y desarrollar los temas de la induccién especifica en coordinacion
con la URRHH.

b. Asegurar la ejecucion de la induccion especifica y remitir los registros a la
unidad de Recursos Humanos.

c. Facilitar y fomentar la participacion de los/las servidores/as en el proceso de
Induccion y gestionar Ia entrega de las herramientas necesarias para el
desarrollo de sus funciones.

d. Brindar las pautas minimas de induccion a los/las servidores/as sobre sus
puestos y funciones aglesempefiar.

5.4. Los/as servidores/as de la UNI, estan obligados a asistir puntualmente y
participar, de manera activa, durante el desarrollo de las actividades
programadas para la induccion de acuerdo a las normas establecidas para su
desarrollo.

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 6
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5.5. Es responsabilidad del/la Servidor/a y/o ellla practicante:

a. Asistir puntualmente a las inducciones y de cumplir con las normas
establecidas para su desarrollo

b. Participar activamente en el proceso de la induccion y Formular
recomendaciones para la efectividad de la planificacién de la induccion.

c. Poner en practica la informacién y conocimientos recibidos durante el
proceso de induccién.

d. Participar de la encuesta de satisfaccion y realizar la evaluacion post
induccion.

5.6. Esresponsabilidad de los facilitadores/as:

Za)

b)

d)

a. Asistir puntualmente a los dictados de las inducciones de acuerdo a lo

programado.
b. Brindar una informacioén clara, precisa y concisa.
c. Interactuar con el personal.
d. Respetar los tiempos asignados.
e. Elaborar su presentacion.

f. Elaborar preguntas cerradas por tema, para la evaluacién post induccion.

“NI. DISPOSICIONES GENERALES

La URRHH es responsable de implementar las presentes disposiciones sobre la
ejecucion de la Induccion General, asi como brindar asistencia técnica para la
ejecucion de la Induccidn Especifica.

La URRHH tiene bajo su responsabilidad el Registro de Induccion General y
Especifica, el mismo que debe estar completado y firmado por todos/as los/las
servidores/as y/o los/las practicantes.

El proceso de induccion en la UNI, es de caracter obligatorio, el servidor que ingresa
debera participar de este proceso a fin de que se integre y adapte a la cultura
organizacional y entorno laboral; buscando a su vez motivarlos como agentes de
cambio ético y de mejora continua.

El proceso de induccion se realizara cuando el servidor genere su ingreso a la UNI
a través de:

- Concursos publicos.
- Practicantes.
- Reincorporaciones por mandato judicial.

- Otros de resultar aplicables previa evaluacién de la URRHH.
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e) La induccién al personal que ingresa a UNI comprende la induccién general y
especifica; debiendo ejecutarse durante el horario laboral y llevarse a cabo de
manera presencial. Asimismo, su ejecucién no sera necesariamente de manera
sucesiva ni de forma secuencial.

f) La induccion se realizara dentro del periodo de prueba tres meses del nuevo
personal, cuando culmina el proceso de convocatorias y se encuentren firmados los
contratos.

g) La asistencia al programa de induccién es de caracter obligatorio, el registro de
asistencia a induccion se realizara segun formato anexo N° 03; salvo caso fortuito
o fuerza mayor sustentado por el/la titular de la unidad de organizacién al que
pertenece ellla servidor/a que ingresa. En caso de no existir sustento se tomaran
las medidas correctivas correspondientes.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 FASE 1: PLANIFICACION DE LA INDUCCION
Esta fase comprende los siguientes pasos:
Paso 1: Determinacion de los temas de induccion

En este paso se elige los temas a desarrollar durante la induccién, que
comprende la tematica relacionada al estado, la entidad, su cultura y las
funciones asignadas a los/las servidores/as y los/las practicantes,
pudiendo incluir ademas temas que consideren relevantes a fin de
alcanzar los objetivos de este proceso, pudiendo poner énfasis en alguno
de ellos de acuerdo con el grupo de servidores al que se dirige (Anexo N°
01).

Los/las jefes/as de los 6rganos, seran los responsables de dar las pautas
minimas de induccion especifica a los/as servidores/as y/o los/las
practicantes que se incorporen, determinaran los temas a desarrollar en
la induccion especifica relacionada a las funciones del puesto y grupo o
familia de puestos al que pertenece el/la servidor/a y/o el/la practicante
que se incorpora, contando con la asistencia técnica de la URRHH.

Paso 2: Determinacion de la modalidad

a) Modalidad Presencial: Se realiza mediante un programa en la Sede
Central para la Induccion General y en cada uno de los puestos de
trabajo segun corresponda las sedes, para la Induccion Especifica.

b) Modalidad Mixta: Esta modalidad permite realizar el Programa de
Induccion tanto presencial como virtual, brindado facilidades a
quienes, por razones autorizados por la institucion, no pueden a
tiempo completo en la modalidad presencial.

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 8
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c) Modalidad Virtual: Se realiza a través de una Plataforma y/o medios
virtuales, que permitan desarrollar los temas de induccioén.

La URRHH, a través del correo electrénico o intranet o plataforma
virtual, envia y/o publica el temario de la induccién general.

Paso 3: Determinacion de tiempo y plazos

La URRHH establecera un cronograma anual del programa de induccion
general (primera semana de cada mes) asi como el tiempo de ejecucion
de la induccién general de acuerdo con sus particularidades, y el tiempo
de ejecuciéon de la induccidén especifica lo coordinara con las areas
respectivas.

La induccién general se realizara con periodicidad mensual, a través de
un programa dirigido al/la servidor/a y/o el/lla practicante o grupo de
servidores/as y/o los/las practicantes ingresantes durante este periodo de
tiempo.

El Plazo maximo 30 dias calendarios en el caso de la inducciéon con
modalidad presencial y/o semi presencial y de 10 dias en el caso de que
la induccion sea modalidad virtual, asimismo, dicho proceso estara a
cargo de la URRHH.

La induccién especifica iniciara de forma inmediata al ingresar el/ la
servidor/a y/o los/las practicantes, debera iniciar el primer dia habil que
inicia labores o practicas y estara a cargo del 6rgano al que ingresa.

Paso 4: Evaluacion del Programa de Induccién

La URRHH, evaluara el desarrollo del Programa de Induccion y
determinara el cumplimiento y efectividad de este, mediante una
evaluacién escrita o virtual a cada servidor/a o practicante que haya
culminado el programa.

7.2 FASE 2: EJECUCION DE LA INDUCCION

Esta fase comprende la ejecucién de la induccién general y la induccién
especifica, para lo cual, se tomara en cuenta el cronograma anual para su
realizacion, organizandolas en armonia con los procesos de seleccidén y de
acuerdo con la dinamica de la institucion.

Paso 1: Ejecucion de la Inducciéon General
La Unidad de Recursos Humanos realizara las siguientes acciones:

» Coordinar con las unidades de organizacién correspondientes, el uso
de auditorio, equipos informaticos y/o materiales para el desarrollo de
la induccion.

= Comunicar a los servidores/as y/o el/la practicante que participaran en
el proceso de induccion, la forma, el lugar, fecha, y el horario de la

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 9
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induccion general a través de correo electrénico institucional, la
plataforma virtual o el intranet.

= La comunicacién se efectuara al area donde ha sido incorporado el
servidor/a yl/o ellla practicante, a través del correo electrénico
institucional.

* La URRHH desarrollara los temas de la induccién general de acuerdo
al cronograma establecido.

= Asistir técnicamente al/la facilitador/a en el desarrollo de la induccion
especifica. Teniendo en cuenta que los facilitadores son especialistas
en las materias a desarrollar.

Paso 2: Ejecucion de la Induccién Especifica

Esta a cargo del area en la que se va a incorporar el servidor/a civil y/o
ellla practicante, siendo la URRHH la que coordina su implementacion y
ejecucion con todas las areas, y comprende las siguientes acciones:

» Realizar el entrenamiento del/la nuevo/a servidor/a y/o el/la practicante
en las actividades relacionadas a las funciones propias del puesto,
utilizando el Registro de Induccion, de forma inmediata al ingresar.

= Efectuar el seguimiento al cumplimiento del proceso de induccién
especifica.

= Todas las acciones que comprende la induccidn deben realizarse
durante el horario de prestacion de servicios.

= Presentar al/la nuevo/a servidor/a y/o el/la practicante con sus
compaferos y ubicarlo en su lugar de trabajo. Para la modalidad virtual
la presentacion sera a través de la plataforma virtual (zoom, bluejeans,
Whatsapp, Skype, etc).

= |nvitar al/la nuevo/a servidor/a ylo ellla practicante para el
reconocimiento de las instalaciones del area, asignacién del espacio
fisico y entrega de herramientas de trabajo (computadora, manuales,
etc.)

iSRG
L CReTE
UNY

Paso 3: Registro de inducciones

Finalizadas la induccién general y la induccién especifica, la URRHH
incorpora en el legajo del servidor/a y/o dellel practicante sujeto a
induccién, el registro de induccion (Anexo N° 02).

7.3 FASE 3: EVALUACION DE LA INDUCCION

En esta fase se efectia un proceso de medicién, valoracién y/o revisién de los
resultados de las acciones realizadas considerando lo siguiente:

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 10
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Paso 1: Cumplimiento del proceso de induccion:

La URRHH, verifica la ejecucion de cada una de las actividades
programadas, asi como la participacion de la totalidad de los/as
servidores/as y/o el/la practicante ingresante, lo cual permitira realizar
ajustes y/o correcciones en el curso de su implementacion.

Paso 2: Efectividad del proceso de induccién:

La URRHH, recabara informacion que facilite la evaluacién de las
acciones implementadas para lo cual podran realizar encuestas de
satisfaccion fisicas y/o virtuales a los/las servidores/as para recoger las
apreciaciones sobre el proceso, el desempefio de los facilitadores, y
temas abordados. La aplicacion de encuestas y evaluaciones puede
efectuarse por los medios y en la oportunidad que la URRHH considere
conveniente.

La informacion obtenida permitira identificar oportunidades de mejora del
proceso de induccion, a fin de aplicar las acciones correctivas que
correspondan.

Informe Final del Proceso de induccion

La URRHH, una vez culminado el proceso, emite un informe de
evaluacién del proceso de induccién realizado dentro del tercer (03) dia
habil de culminada la Induccion General, segun los indicadores
establecidos en el programa, dirigido a la Direccion General de
Administracion el cual contiene la siguiente informacién:

= Evaluacion del cumplimiento del proceso de induccién, a través de la
verificacion de la ejecucion de las actividades programadas y la revisién
de la participacién de la totalidad de los/las servidores/as ingresantes,
segun sea el caso.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Las situaciones no reguladas ni previstas en la presente directiva sobre el
proceso de Induccidn seran resueltas por la Direccion General de Administracion a
través de la Unidad de Recursos Humanos.

SEGUNDA.- La Unidad de Recursos Humanos hara uso de las plataformas o
mecanismos complementarios de considerarlo pertinente.

TERCERA.- La aplicacion de la presente directiva se halla sujeta a la disponibilidad
presupuestal anual que tenga o s ele asigne a la UNI, en cumplimiento de las metas y
objetivos.

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI 11
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IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La induccién general es opcional cuando el/la servidor/a que se incorpora
a un puesto se haya desempefiado anteriormente en la institucién, debiéndose
sopesar si se han generado cambios o modificaciones en la normativa institucional.

X. DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Adicionalmente, las unidades de organizacion deberan tomar en cuenta
las disposiciones establecidas acorde a las facultades y atribuciones conferidas en la
gestion de personal, respecto al Proceso de Induccidon y deberan brindar su
colaboracion en la asignacion de facilitadores para dar cumplimiento al proceso, asi
como la informacidén necesaria.

XI. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Xll. ANEXOS
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ANEXO N° 1: CONTENIDO TEMATICO DE LA INDUCCION

TEMATICAS RESPONSABLE

= Registro de Participantes

Unidad de Recursos Humanos
(URRHH)

= Bienvenida Institucional

Unidad de Recursos Humanos
(URRHH)

Nociones Generales del Estado

= Organizacion y Estructura Basica del Estado.

Sistemas Administrativos del Estado (Nombre del
Sistema, descripcion, importancia y ente rector).

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Oficina de Asesoria Juridica

Conceptos basicos y generalidades del
procedimiento administrativo general.

Oficina de Asesoria Juridica

Aspectos Generales

= Objetivos de la UNI.
= Organizacion y Estructura de la UNI.

Unidad de Planeamiento y
Presupuesto
Unidad de modernizacion

Modernizacion de la Gestion Publica

Politica de Modernizacién del Estado, de la Gestién
Publica y del Servicio Civil.

Unidad de Modernizacién

g Gestién de Recursos Humanos

" = Gestidén de Administracién de Personal

= Bienestar Social

= Procedimiento Administrativo Disciplinario
= Seguridad y Salud en el Trabajo.

Derechos, obligaciones e incompatibilidades del/la
servidor/a y/o del/la practicante.

Directiva que establece las acciones de prevencidn y
sancién del Hostigamiento Sexual en la UNI.

Unidad de Recursos Humanos
(URRHH)

Gestion Administrativa

= Viaticos y Rendiciones
= Caja Chica

Unidad de Tesoreria y Contabilidad

= Sistema de Tramite Documentario.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Secretaria General

Seguridad de la Informacién

= Politicas de Seguridad de la Informacién

Oficina de Tecnologias de la
Informacién (OTI)

Sistema de Gestion de la Calidad

= Politica del Sistema de Gestion de la Calidad

Oficina de Gestion de la Calidad

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI
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ANEXO N° 02: REGISTRO DE INDUCCION

I. DATOS GENERALES

Fecha de

Apellidos y Nombres: ingreso

Puesto:

Grgano: Unidad
! Organica

Apellidos y Nombres

del jefe inmediato

Il DATOS DE LA INDUCCION

Fecha de inicio: _ Fecha de finalizacion:

’ Marcar
Il INDUCCION GENERAL (x) sise
realizé

Introduccioén al Estado

Observaciones
Generales
(Facilitador de
la induccion)

Organizacioén y estructura basica del estado

Sistemas Administrativos del Estado

Politica de modernizacion del Estado, de la Gestion Publica y del
Servicio Civil

P Conceptos basicos y generalidades del Procedimiento Administrativo
General

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Etica y anticorrupcién

Derechos, obligaciones e incompatibilidades

O IN|O |,

Ley de Hostigamiento Sexual

Introduccién a la UNI

Objetivos de la UNI

Organizacion y estructura de la UNI

Funciones generales de los érganos de linea de la UNI

Gestion de Recursos Humanos

Gestion Administrativa

Politica de Seguridad de la Informacién

Politica del Sistema de Gestién de la Calidad

O N[O~ ]|W|IN| =

Innovacién tecnoldgica

RESOLUCION RECTORAL N° 2944-2024-UNI
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Observacion
Marcar (x) £

IV. INDUCCION ESPECIFICA si se Senerales

(Facilitador de

realizo X e
la induccion)

1| Presentacion del/la servidor/a civil al equipo de trabajo

Reconocimiento de las instalaciones de la Unidad de Organizacion,
asignacion de espacio fisico y entrega de herramientas de trabajo

Explicacién de los objetivos del 6rgano, metas y las principales
relaciones de coordinacion en la UNI.

Presentacion de la estructura funcional interna del 6rgano y de las
principales funciones de los servidores/as del érgano

Explicacién de las funciones, responsabilidades y el desempefio
esperado del puesto

Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion
de documentos

Seguridad y Salud en el puesto de trabajo

Observaciones:
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ANEXO 03: REGISTRO DE ASISTENCIA A INDUCCION

FECHA: HORA DE INICIO: HORA FINAL:

APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACIONES:
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