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. OBJETIVO

Establecer lineamientos y disposiciones para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de los/las servidores/as civiles bajo el régimen laboral especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, (en adelante CAS) en la Universidad
Nacional de Ingenieria, (en adelante UNI) de conformidad con lo establecido por el
Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento y modificatorias, garantizando los
principios de mérito y capacidades, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
neutralidad, transparencia, integridad publica y responsabilidad, en concordancia con
los objetivos y las politicas de la UNI.

. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y obligatorio
cumplimiento por las unidades de organizacion de la UNI, gque solicitan la contratacion
de personas bajo el régimen laboral especial de CAS; asi como por las personas que
participan de los procesos de selecciéon y contratacién de personal bajo el régimen
laboral especial CAS realizados por la UNI.

I.BASE LEGAL
3.1. Constitucién Politica del Perq, del 29 de diciembre de 1993.

3.2, Ley N ° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
correspondiente y normas complementarias, del 06 de diciembre de 2023.

3.3. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso de
parentesco, del 15 de abril de 1997 y sus modificatorias.

3.4. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, del 13 de diciembre de
2001 y sus modificatorias.

3.5. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Puablica, del 21 de febrero de 2002.

3.6. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, del 13 de agosto
de 2002.

3.7. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, del 19 de febrero de 2004.

3.8. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, del 8 de
diciembre de 2004 y sus modificatorias.

3.9. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, del 18 de abril
de 2006 y sus modificatorias.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.
3.17.
3.18.

3.19.

3.20.

3.21

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, del
27 de enero de 2007 y sus modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, del 28 de junio de 2008 y sus
modificatorias.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacién de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo, del 26 de octubre de 2010.

Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales, del 3 de julio de 2011 y
sus modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, del 6 de abril de
2012.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, del 24 de diciembre
de 2012, su reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, del 4 de julio de 2013 y sus modificatorias.
Ley N° 30220, Ley Universitaria, del 09 de julio de 2014 y sus modificatorias.

Ley N° 30353, Ley que crea el registro de deudores de reparaciones civiles
(REDERECI), del 29 de octubre de 2015.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos, del 18 de junio de 2018.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los Regimenes Laborales del Sector Publico, del 9 de marzo de 2021.

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
del 18 de enero de 2022.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, del 28 de junio de 2008 y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto, del 16 de setiembre de 2018.

Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, del 11 de noviembre de 2003.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, del 19 de abril de 2005.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI
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3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, del 25 de noviembre de 2008.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar, del 03 de junio de 2013.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, del 08 de abril de 2014.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, del 13 de junio del 2014,

Decreto Supremo N° 003-2018- TR, establecen disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado, del 20 de marzo de 2018 y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, del 19 de diciembre de
2018.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, del 25 de enero
de 2019.

Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030, del 21 de agosto de 2022.

Resoluciéon de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueban Normas de Control
Interno, del 3 de noviembre de 20086.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, del 01 de setiembre de 2010 y sus modificatorias.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 0062019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, del 17 de mayo de 2019 y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 003-2024- SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de
puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacién del Manual de
Perfiles de Puestos”, del 22 de enero de 2024.

Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado el 14 de
diciembre de 2014.

Resolucién Rectoral N° 0142-2023-UNI, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNI, del 26 de enero de 2023.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 6
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3.40. Resolucién Rectoral N° 4006-2023-UNI, que aprueba la Directiva DI-001/OPP-

001 “Gestion de Documentos Normativos de la Universidad Nacional de
Ingenieria”, primera version, del 27 de diciembre de 2023.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

41,

4.2.

4.4,

4.5.

4.6.

47.

Accesitario/a: El/la candidato/a, que, habiendo aprobado las etapas de
seleccion, no es declarado/a como elegido/a para el puesto. Se encuentra
ubicado/a en el orden de mérito inmediatamente inferior al candidato/a
declarado/a como ganador/a.

Bases del Proceso CAS: Es el documento que establece las reglas y etapas
del Concurso Publico, y contiene toda la informacion que el/la postulante debe
conocer, y las condiciones del trabajo al cual se presenta.

Comité de Seleccién: Es un tipo de érgano colegiado auténomo encargado de
la eleccion de los/las ganadores/as y de elaborar la documentacion asociada al
proceso, incluyendo las actas del proceso.

Candidato/a: Cuando el/la postulante se le declara “apto/a’ en la Fase 1:
Postulacion de la Etapa de Seleccion, al contar con todos los requisitos minimos
solicitados en el perfil y con la presentacion correcta de los anexos establecidos
en las bases

Competencias: Son las caracteristicas personales que se traducen en
comportamientos visibles para el desempefio laboral exitoso, involucrando de
forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, las cuales son el factor
diferenciador de una organizacién y contexto determinado.

Concurso Publico: Proceso de seleccion, cuyo objetivo es elegir a la persona
mas idonea para el puesto, en base a una convocatoria publica y evaluaciones,
segun corresponda a los requerimientos de la UNI. El Concurso Publico tiene
como referente los principios de interés general, transparencia e igualdad de
oportunidades, definidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Contratacion Administrativa de Servicios — CAS: Es una modalidad especial
de contratacion laboral para el sector publico, mediante el cual se vincula a la
UNI, con una persona natural que presta sus servicios de manera subordinada.
Se regula por sus propias normas, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales, y confiere al servidor
los beneficios y derechos que establece expresa y taxativamente las
disposiciones legales sefaladas en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
modificatorias y reglamentarias.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 7
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4.8. Contratado/a: Persona natural con la que la UNI, suscribe un contrato bajo el
regimen especial laboral de CAS.

4.9. Convocatoria: Es el documento que contiene la informacién donde se especifica
el objeto del proceso, el perfil del puesto, el cronograma del proceso de seleccién
y las condiciones generales del contrato.

4.10. Ficha de Postulacién: Es el documento que contiene la informacion basica
del/de la postulante y tiene caracter de declaracion jurada.

4.11. Ganador/a: Es el/la postulante que aprobd y obtuvo la puntuaciéon més alta en
todas las etapas del Concurso Publico convocado.

4.12. Habilidades: Son las cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las
personas para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o
adquiridas por la practica constante.

4.13. Perfil del puesto: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacion de un
puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto.

4.14. Posicion: Cada uno/una de los/las ocupantes que puedan tener un puesto con
un Unico perfil.

4.15. Postulante: Es la persona que postula a un Concurso Publico para cubrir un
puesto.

4.16. Proceso de seleccion: Es un proceso administrativo especial conformado por
un conjunto de actos de administracion, que tiene por objeto la seleccion de una
persona idonea para el respectivo puesto.

4.17. Prorroga del contrato: Es la ampliacion del plazo de vigencia del contrato
dentro de un ejercicio fiscal, aplicable para los contratos determinados.

4.18. Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a
una posicion dentro de la UNI, asi como los requisitos para su adecuado
ejercicio. El puesto podra tener mas de una posicién siempre que el perfil de este
sea el mismo.

4.19-Requisitos minimos: Condiciones—indispensables que debe reunir un/a
postulante para ser admitido/a y participar en un proceso de seleccion. Se
encuentran relacionados al perfil del puesto y pueden encontrarse en los
documentos de gestion interna de la UNI.

4.20. Renovacion del contrato: Es la ampliacion del plazo de vigencia del contrato
de un ejercicio fiscal a otro, aplicable para los contratos determinados.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 8
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4.21. Unidad de Organizacion: Conjunto de unidades agrupadas por nivel

organizacional.

V. RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2,

5.3.

5.4.

La Unidad de Recursos Humanos (en adelante, URRHH), en cumplimiento a lo
dispuesto en el Art.1 del D.S. N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 es la unidad organica encargada de los procesos de
seleccién para la contratacion de personal bajo el régimen laboral especial de
CAS del Decreto Legislativo N°1057 en la UNI.

El Rector previa aprobacion del Consejo Universitario autoriza el inicio del
proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen laboral
especial de CAS del Decreto Legislativo N°1057 en la UNI.

El Comité de Seleccion, es responsable de garantizar que la etapa de seleccion
del proceso convocado, se desarrolle de manera transparente, con equidad e
igualdad de oportunidades y en el marco de la normativa vigente de la materia.

Las unidades de organizacion, son responsables de sustentar la necesidad de la
contratacion de personal bajo el Decreto Legislativo N°1057, evidenciandose a
través de la emision del requerimiento del 6rgano o unidad organica (Anexo N°
05).

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

El acceso al régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS), se realiza
obligatoriamente mediante Concurso Publico. El proceso de seleccion de
personas bajo la modalidad CAS consta de las siguientes etapas:

a. Preparatoria.

b. Convocatoria.

c. Seleccion.

d. Suscripcién y registro del contrato.

Todo proceso de contratacion de personal bajo la modalidad CAS se rige bajo
los principios siguientes:

a. Mérito: El ingreso a la UNI se fundamenta en la capacidad, logros y objetivos
de los/las postulantes, en el marco de las necesidades institucionales que se
busca cubrir con el proceso de seleccion, con excepcidon de los puestos de
confianza.

b. Publicidad y transparencia: La convocatoria y el desarrollo de todas las
etapas del proceso de seleccién son publicitados integramente en el portal
web institucional, a fin de no quebrantar la transparencia de quienes
intervienen en el proceso de seleccion.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 9
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c. Respeto por los datos personales: Los datos personales de los/las

6.3.

postulantes son guardados bajo reserva, conforme a la ley de la materia.

. lgualdad de oportunidades: El proceso de seleccion se lleva a cabo con

absoluto respeto por la igualdad de oportunidades, rechazando todo acto
discriminatorio.

Casos en los que procede la Contratacion Administrativa de Servicios

La contratacion administrativa de servicios procede siempre bajo el cumplimiento
de los siguientes criterios:

a.

b.

Que cuente con marco presupuestal aprobado.

La necesidad esté referida a realizar labores de necesidad transitorias,
reemplazos, suplencia o desempefio de cargos de confianza.

. Si para el cumplimiento de las metas se requiere contar con la prestacion de

un servicio bajo el régimen laboral especial de CAS, el cual no se encuentra
programado, la dependencia usuaria deberd sustentar la necesidad que
justifique la contratacion.

Impedimentos para la contratacion CAS

Se encuentran impedidas de contratar, las personas que presenten los
siguientes casos:

a.

b.

No estar en egjercicio pleno de sus derechos civiles.

Estar inmerso dentro de los impedimentos para contratar establecidos en los
numerales 4.1 y 4.2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

. Estar inhabilitado/a administrativamente para el ejercicio de la profesion,

contratar con el Estado o para desempefiar la funcion puablica, quienes estén
comprendidos/as en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC, en el Registro Nacional de Abogados Sancionados — RNAS,
el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI, el Registro
de Deudores Alimenticios Morosos — REDAM, vy judicialmente quienes se
encuentran con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil y
aquellos/as condenados/as por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1295.

. Tener impedimento para ser postor/a o contratista y/o para postular, acceder

o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado. Asimismo, al personal
contratado bajo el régimen laboral de CAS le es aplicable la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 10
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e. Si tiene relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia
o progenitor de hijo/a con los/las servidores de direccién o personal de
confianza de la institucion, que tiene facultad para contratar o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidbn en el que participa,
disposiciones precisadas en el articulo 1 de la Ley N° 26771 y en el articulo 3
de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

f. Otros requisitos previstos en las normas legales vigentes.

6.5. La organizacion, conduccion y ejecucién del procedimiento del Concurso Publico
CAS esta a cargo de la URRHH de la Direccion de Administracion (en adelante,
DIGA), en conformidad con el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (en
adelante, ROF) de la UNI.

6.6. Conformacion del Comité de Seleccion
El Comité de seleccion estara integrada por:

a. Ellla Director/a General de Administracion o su representante, quien lo
presidira.

b. El/la Jefela de la URRHH o su representante, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a.

c. Ellla Jefe/a o su representante de la unidad de organizacion usuaria.

d. El/La Presidente/a y el/la Secretario/a serdn miembros permanentes del
Comité de Seleccion. La persona representante de la unidad de organizacion
usuaria se nombrara dependiendo del proceso CAS a convocarse.

6.7. Disposiciones para el desempefio de las funciones del Comité de Seleccién, son
las siguientes:

a. El Comité de Seleccion desarrollara sus funciones con discrecionalidad y bajo
responsabilidad.

b. Adoptara sus acuerdos por unanimidad, caso contrario, por mayoria simple
de sus miembros.

c. La condicion de miembro del Comité de Seleccién implica la asistencia
obligatoria a todos los actos del Concurso.

d. Las personas designadas para conformar los comités de seleccion seran los
mismos para todos los actos del concurso.

e. En el momento de la toma de decisiones o durante el desarrollo de las
reuniones, los miembros del comité de selecciéon pueden solicitar un cuarto
intermedio a fin de deliberar o asesorarse, segun lo crean conveniente.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 11
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6.8.

f. El Comité de Selecciéon se instalard con todos sus miembros en la fecha

sefialada, en el Cronograma del Concurso Publico CAS y se declararan en
sesion permanente hasta el término del concurso.

Obligaciones y atribuciones del Comité de Seleccion

a.

b.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico CAS.

Convocar el Concurso Publico CAS y elaborar el respectivo Cronograma en
que se realizaran cada una de las etapas de evaluacion.

. Coordinar y supervisar el desarrollo del proceso del Concurso Publico CAS

con capacidad para solicitar el apoyo que necesite de otras dependencias
pertinentes.

. Realizar la calificacion de los expedientes de los/las postulantes de acuerdo

.

con los requisitos establecidos, determinando quienes estan aptos/as para
concursar.

Publicar a través de la URRHH el listado de los/las postulantes aptos/as o no
aptos/as a través del Sistema Integral de Recursos Humanos - UNI de las
diferentes etapas, segtin Cronograma de Concurso Publico CAS.

La URRHH recepcionara el balotario de 30 (treinta) preguntas de la unidad de
organizacion usuaria y asimismo elaboraréd su balotario de 20 (veinte)
preguntas, las cuales seran ingresadas al Sistema Integral de Recursos
Humanos - UNI para que de manera aleatoria se seleccionen 30 (treinta)
preguntas, para lo cual es imprescindible que se coordine con las
dependencias respectivas para realizar la evaluacion de conocimientos.

Procesar, consolidar los resultados obtenidos y elaborar el informe
correspondiente acomparando los siguientes documentos, debidamente
firmados:

* Los resultados de las evaluaciones sometidas al concurso.
= Las actas de calificacion de los factores de evaluacion de cada postulante.

= Elaborar y suscribir las actas de instalacion, de reuniones, de cuadros de
meéritos y acta final, y anexarlas a su informe.

. Declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

= Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccion.

= Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los Requerimientos
Técnicos Minimos.

» Cuando habiendo cumplido los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno
de los/las postulantes obtienen el puntaje minimo requerido en cada fase.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 12
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=Cuando ellla candidato/a declarado/a ganador/a y/o accesitario/a no
suscriba el contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a
su persona.

i. Declarar cancelado el concurso en los siguientes casos:

*» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la unidad organizacional
con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

= Por restricciones presupuestales.
= Otras razones debidamente justificadas.

j- Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por el
Comité de Seleccion, adoptando las medidas que resulten convenientes
para la UNL.

6.9. Limitaciones de los miembros del Comité de Seleccion

6.9.1 La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al/a la
postulante que genera la causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo
conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.9.2 El/La miembro del Comité que se hubiese abstenido no podra intervenir
con voz y voto en la evaluacion de Entrevista Personal, si concursa un
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razéon de matrimonio o unién de hecho, en cualquiera de estos supuestos
debera ser reemplazado/a (Anexo N° 16).

6.10. Sobre el ingreso de servidores/as

6.10.1 Toda comunicacion con respecto a los procesos del Concurso Publico
CAS, como madificacion, resultados parciales y totales, seran realizadas
oportunamente a través de la pagina web de la UNI, a través del Comité
de Seleccion con el apoyo de la URRHH, siendo el/la postulante
responsable de realizar este seguimiento.

6.10.2 Elingreso de personal es a través de un concurso publico que asegure la
contratacion en funcion a la capacidad y mérito profesional o técnico de
cada postulante, mediante procedimientos de evaluacion y seleccién
desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia,
disefiados en base a caracteristicas, funciones y actividades, asi como el
perfil del puesto, con los requisitos definidos para cada caso en particular.
Asimismo, las personas naturales que resulten ganadores/as del proceso
de seleccion Gnicamente pueden iniciar con las actividades después de
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haber realizado la suscripcion del contrato correspondiente, bajo
responsabilidad de la URRHH.

6.10.3 La URRHH, realiza verificacion posterior de la autenticidad de la
documentacion presentada por el/la candidato/a:

a. El Registro Nacional de Grados y Titulos administrado por la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior (en adelante
SUNEDU).

b. El Registro de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
en adelante (SERVIR), de ser el caso.

c. Asimismo, de manera aleatoria los certificados y constancias que
presenten los/las contratados/as, de igual manera la informacién
relevante que se estime conveniente. En caso la informacién no sea
veraz, sera causal para la resoluciéon del Contrato Administrativo de
Servicios y las demas acciones legales que el caso amerite.

6.10.4 Los/Las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
UNI se someteran a las disposiciones establecidas en la presente
Directiva, participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

6.10.5 Las etapas del proceso de seleccién se desarrollan conforme al
cronograma establecido en las Bases de la convocatoria respectiva,
Modelo de Bases del Proceso CAS (Anexo N° 07). La descalificacion
dellla candidato/a podria darse en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a. Inasistencia o abandono en cualquier etapa y/o fase del proceso de
seleccion.

b. Se constate la suplantacion del/la postulante/candidato/a en cualquiera
de las etapas y/o fases.

c. Reciba ayuda indebida en alguna de las etapas del Concurso Publico
CAS

d. Presente documentos sin cumplir con las formalidades detalladas en
la presente directiva. No se considera motivo de descalificacion si el/la
postulante no cumple con lo siguiente:

* Envio el CV documentado y la ficha de postulacién en uno o varios
archivos siempre que sean en formato PDF.

* Las declaraciones juradas que no cuenten con huella dactilar, en la
medida que se encuentren firmadas.

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 14
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e. Se detecte falsedad en alguno de los documentos y/o informacion
proporcionada por el/la postulante.

f. Capture o grabe imagenes y/o videos en cualquiera de las etapas de
evaluacion, las reproduzca o difunda, a través de cualquier medio; ello
en mérito a garantizar la confidencialidad de la informacién y el
derecho de la propiedad intelectual de los instrumentos de evaluacion.

g. Utilice ayuda de algun medio electrénico adicional al solicitado por la
UNI en cualquiera de las etapas de evaluacién del Concurso Publico
CAS.

=

Incumpla las instrucciones impartidas para las evaluaciones.

El/la trabajador/a sujeto/a al contrato administrativo de servicios le son
aplicables, ademas del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento,
en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica y las demas normas de caracter general que regulen el
Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes,
obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio o funcion para el que fue contratado/a;
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y las normas
internas de la UNI.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1

ETAPAS DEL CONCURSO CAS
Las etapas del concurso CAS son las siguientes:

*ETAPA *ETAPA DE *ETAPA

PREPARATORIA CONVOCATORIA

+ETAPA
SELECCION

SUSCRIPCION ¥
REGISTRO DE
CONTRATO

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 15
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Asimismo, cada etapa esta compuesta por:

Cuadro N°01: Etapas del Concurso CAS

ETAPAS CONTENIDO
Verificacion de recursos presupuestarios.
Elaboracién y aprobacion del perfil del puesto.
|. Etapa Autorizacion y aprobacion del requerimiento de contratacion.
Preparatoria Verificacion del registro en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (en adelante, AIRHSP).
1. Etapa Aprobacion de la Convocatoria.
Convocatoria Publicacién de la Convocatoria.
Il Eg’:g? c?c?n Fase 1: Postulacion Virtual (no tiene purjtaje).
e de’ - Fase 2: Evaluac!c‘m de Qonocimientos (t|erje puntaje).
siguientes Fase 3: Evalugcuc‘m Curncular_(tiene pungaje).
evallacionss: Fase 4: Entrevista Personal (tiene puntaje).
IV. Etapa de
Suscripcidny | Suscripcion y registro del contrato. (cinco dias habiles después
Registro de de la publicacion del/de la ganador/a.
Contrato

7.2 ETAPA PREPARATORIA

7.21

7.2.2

Solicitud de requerimiento CAS

La unidad de organizacion usuaria interesada en requerir la contratacion
de personal CAS debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Contar con recursos presupuestales para la contratacion de
personal.
b. Justificar la necesidad del servicio requerido.

c. Elaborar una propuesta de perfil del puesto.

Verificacion de recursos presupuestarios

La URRHH en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (en adelante, OPP) a través de la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto (en adelante, UPP) verifica la Disponibilidad
Presupuestal asignada para la contratacion del personal CAS. Una vez
verificada la disponibilidad presupuestal, la URRHH gestiona la
habilitacion del puesto en el AIRHSP, de acuerdo con las disposiciones
impartidas por el Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante, el
MEF).

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 16
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7.2.3 Elaboracion y aprobacion del perfil del puesto

a. La URRHH es la encargada de brindar acompafamiento técnico a
las unidades de organizacion usuarias respecto a la elaboracion de
los perfiles de puesto alineados con la normatividad emitida por el
ente rector SERVIR, Formato de Perfil de Cargo Estructural y/o
Puesto (Anexo N° 06).

b. En caso de un perfil del puesto nuevo, reemplazo o de
modificaciones de un perfil del puesto ya existente, este debe ser
propuesto por el/la Jefe/fa de la unidad de organizacion usuarig
correspondiente para su posterior derivacién a la URRHH para el
tramite respectivo.

7.2.4 Aprobacion del requerimiento de contratacién

La URRHH revisa y valida el requerimiento, el perfil del puesto y la
disponibilidad presupuestal. Si se presenta alguna observacién se
devuelve el requerimiento de contratacién a la unidad de organizacion
usuaria solicitante, para las subsanaciones y/o el sustento técnico
correspondiente.

Una vez validado por la URRHH, la DIGA eleva el expediente al
rectorado para su aprobacion en Consejo Universitario.

7.3. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

7.3.1.

Luego de la aprobacion de la convocatoria por Resolucién Rectoral, la
URRHH iniciara los actos preparatorios del proceso de seleccién CAS
solicitando a la unidad de organizacién usuaria, la designacién de sus
representantes para la conformacion del Comité de Seleccion, que sera
el érgano competente para conducir y desarrollar con autonomia de
criterio y decision el proceso de seleccion CAS desde la convocatoria
hasta el resultado final, bajo los lineamentos establecidos en la presente
Directiva.

7.3.2. La URRHH tiene la obligacion de publicar las ofertas de empleo como

minimo y en simultaneo, durante diez (10) dias habiles en el portal web
www.talentoperu.servir.gob.pe/ de SERVIR y en el Portal Web de la
UNI www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/.

De acuerdo con el parrafo precedente, y en paralelo, la URRHH
comunica al Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad (en adelante, CONADIS), las convocatorias vigentes y la
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programacion establecida para cada etapa a realizarse, con la finalidad

de que dicha entidad las difunda entre su registro de personas naturales
con discapacidad.

7.4. ETAPA DE SELECCION

Durante esta etapa se realiza la seleccion del/de la postulante mas idéneo/a,
mediante una evaluacion objetiva conforme a las necesidades del servicio y el
perfil del puesto sobre la base de mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de los requisitos solicitados. Las etapas esténi
orientadas a constatar el cumplimiento de los requisitos solicitados, las cuales

se puntualizan en el cuadro siguiente:

Cuadro N°02: Etapas de Seleccion

FASES CARACTER DESCRIPCION
Fase 1. Inscripcion y . )
Registro de | Obligatorio/ | |nscripcion y postulacion.
postulantes Eliminatorio.
Fase 2. Evaluacion
de Obligatorio/ | Evaluacién de conocimientos requeridos
conocimiento | Eliminatorio | por el perfil (de corresponder).
s
Fase 3. Evaluacion Obligatorio/ | Calificacion de los  documentos
Curricular Eliminatorio. | presentados por los/las postulantes.
Evaluaciéon orientada a analizar |la
experiencia del/de la candidata/a en
Fase 4. Entrevista Obligatorio/ | relacion del perfil del puesto, asi como de
Personal Eliminatorio. | profundizar aspectos de las
competencias y otros requeridos para el
puesto.

Asimismo, cada fase es de caracter eliminatorio, por lo que sélo se puede

acceder a la siguiente fase quienes hayan cumplido con el puntaje minimo (ver,
Cuadro N° 03) aprobatorio en la fase anterior. Las puntuaciones minimas del
proceso de seleccion se rigen segln las bases del concurso publico CAS.

GRUPO DE

Cuadro N°03: Puntajes Minimos

EVALUACION DE

E CURRICULUM ENTREVISTA
EVALUACION CONOCIMIENTOS VITAE PERSONAL
Profesional 16 18 18
Técnico 16 18 18
Operador No aplica 18 18

RESOLUCION RECTORAL N°

2991-2024-UNI

18



DI-003/DIGA-002

¢ UNIVERSIDAD
w4 NACIONALDE | PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DE Versién: 002
@ INGENIERIA SERVIDORES/AS SUJETOS AL REGIMEN ESPECIAL DE :

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

7.4.1. Fase 1: Postulacion Virtual
a. Registro e inscripcion del/de la postulante

* Las personas interesadas deben ingresar a la pagina web de la
UNI (www.uni.edu.pe) en la que esta habilitado el Portal Web de
Convocatorias de la UNI; para el registro de sus datos personales
(www.ocrh-uni.site/modconvocatorias/), con la finalidad de
efectuar su postulacién a la convocatoria.

= Lainscripcion del/de la postulante, se realiza mediante la Solicitud
de Presentacion — Concurso Publico CAS (Anexo N°01),
Declaracién Jurada del/de la Postulante (Anexo N° 02), la Ficha
del/de la Postulante (Anexo N° 03), Declaracién Jurada respecto
de la Grabacién de Imagen y Voz en la Entrevista Personal y del
Tratamiento de Datos Personales (Anexo N° 04), o de acuerdo
con lo establecido en las bases del proceso.

* El/La postulante es responsable de los datos consignados para su
inscripcion en la convocatoria CAS, la informacion tiene caracter
de declaracion jurada (Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar
del T.U.O. de la Ley N° 27444). El/La postulante es responsable
civil y penalmente de la informacién declarada y se somete al
proceso de fiscalizacidén posterior que llevara a cabo la URRHH.

* En caso ellla postulante sea una persona con discapacidad
permanente o temporal que, para la etapa de evaluacién y
seleccidn, requiera facilidades para el acceso o desarrollo de la/s
evaluacion/es presencial/les, debe indicarlo en la solicitud de
presentacién

* Para la publicacion de los resultados del registro de postulacién,
el Comité de Seleccién verifica el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto, por parte de los/las postulantes de
acuerdo a la informacion declarada al momento de su inscripcion.

* En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento
para contratar con el Estado, como minimo en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.

* Una vez culminada la Evaluaciéon de Requisitos Minimos, el
Comité de Seleccion suscribe el Acta de Evaluacion de Requisitos
Minimos - Anexo N° 09; otorgando a los/las postulantes las
siguientes condiciones:

G\ONA
-3 \;rp“u»,g
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Cuadro N°04: Resultados de Registro e Inscripcion

Cuando el Comité de Seleccion verifica que ellla

postulante cumple con todos los requisitos minimos

solicitados en el perfil y con la presentacién correcta de

los anexos establecidos en las bases. Una vez que el/la

postulante haya merecido la presente condicion se le
denominara candidato/a.

Cuando el Comité de Seleccion verifica que ellla
| postulante no cumple con algin requisito minimo
LCRIGIER solicitado en el perfil y con la presentacion correcta de
los anexos establecidos en las bases. Al ser
declarado/a como No Apto/a, ellla postulante queda
| eliminado del proceso.

= Esta Fase no registra puntaje; no obstante, es obligatorio y es de
caracter eliminatorio.

* EI Comité de Seleccion aprobara la lista de postulantes aptos/as
y no aptos/as, y dispondra su publicacion dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del concurso, en el link de la
convocatoria.

» Las postulaciones que por fallas técnicas no ingresen al Sistema,
dentro de las fechas sefialadas, estan sujetas a su demostracion
objetiva, en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de
finalizado el plazo de postulacién en el Sistema, a través del
correo institucional convocatoriascasuni@uni.edu.pe, y por
consiguiente se someten a evaluacién y aprobacion de la URRHH
para proceder con el registro correspondiente previa coordinacion,
via correo electrénico o documento formal, con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién (en adelante, OTI), a fin de verificar
y corregir lo sucedido.

7.4.2. Fase 2: Evaluacion de conocimientos

Se mide el nivel de conocimientos o habilidades técnicas dellla
candidato/a en relacién con el perfil, funciones, objetivos del puesto y
conocimiento minimo de la UNI.

a. De la elaboracion del balotario de preguntas

* La URRHH elabora un balotario de veinte (20) preguntas por cada
grupo ocupacional (profesionales, técnicos y operadores) con
alternativas mdltiples o verdaderas o falsas, de caracter
transversal (sobre ética, gestion publica, integridad, conocimiento
minimo de la UNI, entre otros).
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= La unidad de organizacion usuaria, elabora un balotario de treinta

(30) preguntas de caracter tecnico, considerando el nivel del perfil
de puesto solicitado.

La URRHH mantiene bajo custodia la informacion recibida y en
completa confidencialidad, bajo responsabilidad administrativa.

Esta etapa podra realizarse de manera virtual o presencial.

b. Del desarrollo de la evaluacion de conocimientos

= |os Balotarios son registrados por el la URRHH en el Sistema

Integral de Recursos Humanos - UNI de Evaluacion de
Conocimientos de la UNI, el mismo que de manera aleatoria
selecciona veinte (20) preguntas de caracter técnico y diez (10)
de caracter transversal.

Por tanto, la evaluacion de conocimientos consta de treinta (30)
preguntas aleatorias, segun lo sefialado en el parrafo precedente,
con una calificacion asignada de un (01) punto por pregunta
vélida. Por lo que, el rango del puntaje es de cero (0) hasta treinta
(30) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 16
(dieciséis) puntos y el maximo de treinta (30) puntos. No se
asignan puntos en contra.

Asimismo, la presente evaluacion tiene una duracion que no podra
ser menor a treinta (30) minutos y puede llevarse a cabo de
manera presencial o virtual. En caso de evaluacion virtual, puede
utilizarse de manera paralela una plataforma de videoconferencia,
tales como Team, Zoom, Meet, entre otras, que sera indicada en
la convocatoria correspondiente, con la finalidad de verificar la
asistencia respectiva, la transparencia de la evaluacion, asi como
brindar el soporte técnico y/u orientacion al/a la candidato/a para
el adecuado desarrollo de la misma.

Los/Las candidatos/as podran obtener alguna de las siguientes
condiciones, segun corresponda:

Cuadro N°05: Resultados de Evaluacion de Conocimientos

Candidato/a que alcanza el puntaje minimo aprobatorio (16
puntos).

Candidato/a que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
(16 puntos).

Candidato/a que incumple alguna de las normas
establecidas en las bases y/o es retirado de la evaluacion.
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No se Candidato/a que no se presenta a la evaluacion de
RGO conocimientos en el horario establecido.
= Los resultados de la presente evaluacién son publicados en la
pagina Web de la UNI, segtn el cronograma aprobado en las
bases. (Publicacion de Evaluacion de Conocimientos, Anexo N?
12).
7.4.3. Fase 3: Evaluacion curricular

Comprende la revision y evaluacion de los documentos que sustenten
los requisitos solicitados del perfil del puesto.

La evaluacion curricular tiene como objetivo verificar el cumplimiento del
perfil del puesto, respecto a la formacion académica,
especializacion/diplomados/cursos, experiencia general, experiencia
especifica y/o algun requisito adicional, a través de los documentos que
el/la candidato/a que haya superado la fase anterior, registre de manera
virtual en el Sistema de Convocatorias de la UNI o en algln otro
mecanismo indicado a través de la Base de la Convocatoria. Esta fase
es obligatoria y de caracter eliminatorio.

a. Formacién académica

Se acredita con copia simple legible el grado o situacién académica
de acuerdo con lo sefialado en el perfil del puesto.

Tratandose de estudios en el extranjero se aplicaran las reglas del
registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero establecido
en la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Se otorga el puntaje de acuerdo con el factor Nivel Educativo y se
brinda puntuacién adicional segun el siguiente cuadro:
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Cuadro N°06: Puntuaciones por Formacién Académica

Profesionales Técnicos Operadores

EllLa Candidato/a
de cumplir con el
requisito minimo
contara con un
puntaje de (08)

El/La Candidato/a de puntos.

cumplir con el requisito
minimo contara con un
puntaje de (08) puntos.

El/La Candidato/a de
cumplir con el requisito
minimo contara con un

- Si sustenta grado puntaje de (08) puntos.

académico

- Si sustenta bachiller adicional al Si sustenta 02 cursos

: o inimo requerido P
o maestria adicional ) 4 adicionales a lo

L . por perfil se le o .
mini do por
al minimo requerido concadersn. 02 minimo requerido p

por perfl se le puntos perfil se le
C{L)Jrrllfc?sd Zzia;gionale502 adicionales. cto.lz(t:g: :Ejai]gionales P
- gi sustenta titﬁlo = Si sustenta fitulo | _ gi sustenta raﬂo
rofesional profesional académico adigional
5niversitario téenico - adicional al minimo requerido
adicional al minimo al mihino or erfil 1e le
requerido por perfil requerido por goncegerén 02
se le concederan 02 gsrrﬂ:le derZﬁ OIS pyntos adicionaigs.

- gl{lnt:ﬁétenta grado pt_.lntos. ; ) ?:ofezlij:r::?ta té:r:?cl:g
académico de doctor | ~ SI sustenta titulo adicional al minimo
se le concederan 03 3;?;2?;?{;?; 5 requerido por perfil
puntos. adicisia] s se le concederan 03

P : untos.
minimo requerido P

por perfil se le
concederan 03
puntos.

b. Capacitaciones

Se evaluan los diplomas, certificados, constancias y otros en los
que conste el niumero de horas lectivas, que ha durado la actividad
de capacitacion (cursos, seminarios, férum, congresos y otros) que
guarden relacién con el puesto y las funciones que postula.

Este criterio es de obligatorio cumplimiento y no otorga ningun
puntaje de evaluacion. Se acreditan a través de copias simples
legibles de los certificados o constancias, segun el siguiente detalle:

= Los cursos son considerados con una duracién minima de doce
(12) horas académicas; o de ocho (08) horas académicas si
son organizados por disposicion de un ente rector en el marco
de sus atribuciones normativas.
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= Los diplomados, programas de especializacion u otros
programas académicos de formacion continua, deben tener
una duraciéon minima de noventa (90) horas académicas; o, de
ochenta (80) horas académicas, si son organizados por
disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas.

= Se toma en cuenta los cursos y/o diplomados recibida en los
ultimos cinco (05) afios.

c. Experiencia

Debera acreditarse con certificados, constancias, resoluciones,
ordenes de servicio, contratos y/o adendas, segun lo solicitado en
el perfil del puesto de la convocatoria. Unicamente se validara
aquellas acreditaciones que precisen en forma clara y legible el
plazo del servicio brindado, el cargo y las funciones
desempefiadas por el/la postulante.

No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la
Experiencia.

Experiencia General: Se contabilizard como experiencia general
para los niveles profesional o técnico profesional desde la
obtencidn del grado de egresado. En el caso de los niveles técnico
basico y operador, la experiencia se contabilizaréa desde la
obtencién de la constancia de haber culminado la educacion
basica regular en cualquiera de sus modalidades (regular o para
adultos). Aqui también se incluyen las practicas pre profesionales
y practicas profesionales que se hayan realizado en el sector

Q\}*‘T—w“{o*ﬁ, g . . : :
s/ \eay R publico o privado conforme a la normativa vigente.
3C1 E
S rsihassS Para todos los niveles de no adjuntar los referidos documentos

JEFE

el/la postulante no obtendra puntaje.

Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia general y
puede ser especifica en relacion con la funcién o la materia, o con
el puesto o cargo, o con el sector plblico.

Para los casos de experiencia laboral se otorgara el puntaje
adicional;-conforme se indica en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°07: Puntuaciones por Experiencia Laboral

Profesionales

El/lLa candidato/a de
cumplir con el
requisito minimo
contara con un
puntaje de  (10)
puntos.

Si sustenta 03 arios a

mas de lo minimo
solicitado para la
experiencia general

se concedera 02
puntos adicionales.

Si sustenta 02 arios a

mas de lo minimo
solicitado para la
experiencia
especifica se
concedera 03 puntos
adicionales.

Técnicos

EllLa candidato/a
de cumplir con el
requisito  minimo
contard con un
puntaje de (10)
puntos.

Si  sustenta 02
afos a mas de lo
minimo solicitado
para la experiencia

general se
concedera 02
puntos
adicionales.

Si sustenta 01
afios a mas de lo
minimo solicitado
para la experiencia

especifica se
concedera 03
puntos
adicionales.

Operadores

El/La candidato/a de
cumplir con el
requisito minimo
contara con un
puntaje de (10)
puntos.

Si sustenta 01 afo a
mas de lo minimo
solicitado para la
experiencia general
se concedera 02
puntos adicionales.

Si sustenta 06 meses
a mas de lo minimo
solicitado para |la
experiencia

especifica se
concedera 03 puntos
adicionales.

El Comité de Seleccion es el encargado de calificar los
documentos sustentatorios presentados por los/las candidatos/as,
por lo que emite los resultados para la publicacién, de acuerdo
con el cronograma del Concurso Publico CAS establecido en las
bases, indicando la fecha y hora que se llevara a cabo la siguiente
fase. Los resultados de la presente fase presentan la siguiente

denominacion:

Cuadro N°08: Resultados de evaluacién curricular

= Candidato/a que ha cumplido con todos los
requisitos de formacién a nivel académico,
conocimientos, experiencia y demas informacion
requerida en el perfil de la convocatoria. Son
considerados/as para la siguiente fase.

No Apto/a

» Candidato/a que no cumpla con los requisitos de
formacion a nivel académico, conocimientos,
experiencia y demas informacién requerida en el
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perfil de la convocatoria. No son considerados/as
para la siguiente fase.

= Candidato/a que no cumpla con la presentacién
de los Anexos requeridos (Anexo N° 01,02,03 y
04) y/o registro de la documentacion sustentatoria
dentro del cronograma y/o de acuerdo con las
precisiones establecidas en las bases de la
convocatoria.

Previamente a la publicacion de los resultados de la evaluacion
curricular (Anexo N° 15) se verifica si el/la candidato/a se encuentra
inscrito en:

a. Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles
(RNSSC): En caso de que ellla candidato/a registre
antecedentes, es descalificado/a.

b. Registro de Deudores Alimentarios (REDAM): En caso de que
ellla ellla candidato/a se encuentre registrado, se aplica lo
establecido en el articulo 12 del Reglamento de la Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, aprobado en el
Decreto Supremo N° 008- 2019-JUS y en la norma que lo
complemente o reemplace.

¢. Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
d. Registro Nacional de Abogados Sancionados (RNAS).
e. Plataforma de Debida Diligencia en condicion de observado

f. En caso de que ellla candidato/a registre antecedentes, es
descalificado/a.

g. Otros registros que impidan la contratacién a través de la |
modalidad CAS establecida en la normativa vigente. En caso de
identificarse algun registro es declarado como descalificado/a.

7.4.4. Fase 4: Entrevista Personal

Es obligatoria y eliminatoria y esta orientada a analizar la experiencia,
conocimientos, de ser el caso, profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/de la candidata/a en relacién con el perfil del puesto.
Participan de esta evaluacion todos los candidatos/as que hayan
aprobado las etapas previas. Esta entrevista podra realizarse de
manera virtual o presencial:

a. En caso la Entrevista Personal se realice de forma virtual, es
responsabilidad del/de la candidato/a tomar las previsiones
correspondientes para contar con una adecuada conexidén de
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internet, tener el acceso a la plataforma virtual establecida, y
asegurar su correcto funcionamiento.

b. La URRHH, elabora el rol de entrevista personal en coordinacion
con los miembros del Comité de Seleccion de acuerdo con el
cronograma establecido.

c. La URRHH, prepara y entrega a los miembros del Comité de
Seleccion, la carpeta de los/las candidatos/as aptos/as para la
entrevista final que contiene lo siguiente:

Cuadro N°09: Contenido de carpeta para entrevista

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE PARA ENTREVISTA CAS
= Publicacién del Rol de Entrevistas.

: = Bases de la Convocatoria.
Informacidn del

proceso en = Cuadro resumen de las evaluaciones
curso realizadas, conjuntamente con las de la
evaluacion psicometrica y/o psicologica, de

corresponder.

= Documentos de Postulacién.

B + Evaluacion de conocimientos, de
Informacion de Corresponder.

candidatos/as a . . o |
entrevistar * Informe psicolégico individual, de |

corresponder.

= Verificacion de Impedimentos.

= Anexo N°08: Formato de conformacion de
Comité de Seleccion.

= Anexo N°16: Declaracion Jurada de no tener
vinculacién con los/las candidatos.

Formatos para el
Comité de = Anexo N°17 Protocolo de Entrevista Personal.
Seleccion

= Anexo N°18: Formato de Evaluacién de
Entrevista Personal.

= Anexo N°19: Acta de Calificacion de
Entrevista Personal.
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d. La URRHH, verifica la identidad del/de la candidato/a, con el
documento correspondiente, e imparte las indicaciones a los/las
candidatos/as para la entrevista.

e. Ladenominacién de los puntajes es segun el siguiente detalle:

Cuadro N°10: Factores de evaluacion y su puntaje

INTEGRANTE A

PUNTAJE

FACTOR DE EVALUACION CARGO DE LA

EVALUACION  MAXIMO
Aspecto personal, seguridad, '
estabilidad emocional y trato. :
S o Director/a o
- Principios éticos, morales y 10
sirlalas: representante de DIGA
- Capacidad para tomar
decisiones acertadas y opinion
sobre la funcién publica. Jefe/a o representante 10
O ) 2 - Cultura general y aspiraciones de URRHH
oV 08 e personales.
Q? ‘p «f < O“
g 59 Bl %?;":’ - Conocimientos  sobre las
Z Jo ey zO : . Jefe/a o representante
z IR Zf
5 (I ¢ funciones del puesto, solucion | 222 FREZFRINE |y,
y @»;'f i : organizacién usuaria
CFE

f. EllLa Presidente/a del Comité de Seleccién informa al
representante de la unidad de organizacién usuaria, respecto al
procedimiento de la entrevista. Al finalizar las entrevistas remite
a la URRHH, los formatos con el puntaje obtenido por cada
postulante, en base al Formato de Evaluaciéon de Entrevista
Personal (Anexo N° 18) y el Acta de Evaluacion de Entrevista
Personal (Anexo N° 19). Los/Las postulantes podran obtener
una de las siguientes condiciones:
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Cuadro N°11: Condicion del/de la postulante

= Aquel/aquella candidato/a que obtuvo un
puntaje minimo de seis (06) puntos por cada
factor y de dieciocho (18) puntos en la
sumatoria, sobre un total de treinta (30) puntos.

= Aquellaquella candidato/a que obtuvo un
puntaje inferior de seis (06) puntos en cualquier
factor y/o de dieciocho (18) puntos en la
sumatoria, sobre un total de treinta (30) puntos.

No Apto/a [ Aquel/aquella candidato/a que, de ser el caso,
se retire, desconecte de la videoconferencia o
apague la camara durante el desarrollo de la
mencionada evaluacion, asi como quien incurra
en acciones tales como suplantacion, plagio o
equivalentes.

= Aquel/aquella candidato/a que no se presenta a
la entrevista o fuera del horario del cronograma
establecido.

No se
presento

g. La entrevista personal se rige por un Protocolo de Entrevista
Personal (Anexo N°17) estandar disefiado por la URRHH vy es
comunicado y difundido oportunamente a los miembros del
Comité de Seleccion, quien se encuentra a cargo del desarrollo
de la misma.

h. Las entrevistas personales pueden llevarse a cabo a través de
videoconferencia o de manera presencial. Dicha entrevista es
registrada en audio y video (grabacion), para luego ser
almacenada y custodiada por la URRHH.

¥,

<
| R

LV
'3r,°-é$--ﬁf.. 5
4

NI

i. En caso de realizar una videoconferencia, el Comité de
Seleccion comunica a los/las candidatos/as el enlace
correspondiente dentro del dia de la publicacion del cronograma
de las entrevistas. Dicho enlace es emitido al correo electrénico
registrado por los/las candidatos/as al momento de realizar su
postulacién a través del sistema de convocatorias de la UNI.

j- El Comité de Seleccion puede solicitar la visualizacion de la
mencionada grabacion, previa autorizaciéon del/la Jefe/a de la
URRHH, responsable de su custodia.

k. Por otro lado, es factible la reproduccién o distribucion de la
grabacion de la entrevista personal para fines de atencion de
solicitudes de acceso a la informacién publica y de
transparencia. Por lo que, el/la candidato/a, a través de una
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7.5.

declaracion jurada autoriza dicha reproduccién o distribucion de
la grabacién en mérito a lo establecido en el inciso 7) del articulo
2 de la Constitucion Politica del Peru.

I.  Los registros en audio y video de las entrevistas personales son
almacenados por la UNI, por un periodo minimo de tres (03)
meses en formato digital y custodiado por la URRHH, luego de
este periodo los registros pueden ser eliminados.

m. La URRHH, consolida y publica los resultados de la presente
evaluacion y los resultados finales, en la Portal Web de
Convocatorias de la UNI, en la fecha establecida en el
cronograma del proceso, mediante la Publicacién de Resultados
Finales (ver Anexo N° 21).

BONIFICACIONES ESPECIALES A LAS/LOS POSTULANTES

La aplicacion de las bonificaciones por ser persona con discapacidad, personal
licenciado/a de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa,
se realiza de conformidad con la legislacion vigente, siempre que ellla
postulante cumpla obligatoriamente con la declaracién y acreditacién de dicha
condicién a lo establecido en las bases.

7.5.1.

Bonificacién por discapacidad

En el caso de ser una persona con discapacidad se otorgard una
bonificacién del quince por ciento (15 %) sobre el puntaje final obtenido
en la etapa de la seleccién, que incluye la entrevista personal, de
conformidad a lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, siempre que ellla postulante
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

= El/La postulante debera de indicar en la Ficha de Postulacién virtual.

= El/La postulante debera acreditar con el Certificado de Discapacidad,
adjuntandolo en el Sistema de Convocatorias de la UNI.

La formula para calcular la puntuacion final en el caso de bonificacién
por discapacidad es:

RF=PF+(15%*PF)

Donde;:
= RF = Resultado Final.

= PF = Puntuacién Final.
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7.5.2. Bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas

7.5.3.

Conforme a la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un Concurso Publico CAS,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje final.

Este beneficio corresponde ser otorgado aquellas personas que
hubieran obtenido la condicion de licenciado/a de las fuerzas armadas
a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley
N° 29248. De tener ellla postulante ambas bonificaciones, estas se
suman, teniendo el derecho a una bonificacién total de 25% sobre el
puntaje total.

En el caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas se
otorgara una bonificacion del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje
final, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, siempre que el/la postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

a. El/La postulante debera indicarlo en su Ficha de Postulacién virtual.

b. El/La postulante debera acreditar con documento oficial emitido por
la autoridad competente su condicion de Licenciado/a de las
Fuerzas Armadas, adjuntandolo en el Sistema de Convocatorias de
la UNI.

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, por Servicio Militar
Acuartelado, a partir de 1 de enero de 2009, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 29248.

RF=PF+(10%*PF)

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme a la Ley N° 27674 y su reglamento se otorga la bonificacion
por deportista calificado de alto nivel de acuerdo con la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos, sobre el puntaje de la
evaluacién curricular siempre y cuando el/la postulante lo declard en su
Ficha de Postulacién virtual y haya aprobado la evaluacién. Debiendo
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ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Dicha bonificacién se realiza de acuerdo con el nivel obtenido y descrito
en el siguiente cuadro:

Cuadro N°12: Condicion del/de la postulante

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Nivel Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los 16%
tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido 12%
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata
Deportistas que hayan obtenido medallas de
5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales

Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
Evaluacién Curricular = EC + (% de acuerdo con la escala de 5 niveles * EC)

VIIl. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

El porcentaje asignado por evaluacion se determina de acuerdo con los siguientes
parametros:

Para el caso de profesionales o técnicos:
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Cuadro N°13: Condicion del/de la postulante

Cuando existan tres (03) factores de evaluacion

(Evaluacion de conocimientos, Evaluacion curricular y Entrevista Personal)

EVALUACION  PUNTAJE MINIMO Fyatiess
Curricular 18 30
Conocimiento 16 30
Entrevista 18 30
PUNTAJE FINAL 52 90

Para el caso de operadores aplica la siguiente tabla:

Cuadro N°14: Condicion del/de la postulante
Cuando existan tres (02) factores de evaluacion
(Evaluacion Curricular y Entrevista Personal)

EVALUACION PUNTAJE MINIMO T\;J:;;f\\nJoE
Curricular 18 30
Entrevista 18 30

PUNTAJE FINAL 36 60

9.1.

9.1.2.

. CONSIDERACIONES EN EL RESULTADO FINAL
Cuadro de Méritos

9.1.1.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la Evaluacion
Curricular, Evaluacién de Conocimientos (de corresponder) y de
Entrevista Personal, tomando en cuenta las bonificaciones especiales
de corresponder, siendo elegido/a como “GANADOR/A" de la
convocatoria, el/la postulante que tenga el mayor puntaje, siempre que
haya obtenido cincuenta y dos (52) puntos como minimo en el caso de
técnicos y operativos, y treinta y seis (36) puntos como minimo en el
caso de los operadores.

Los/Las candidatos/as que hayan aprobado todas las etapas y obtenido
como minimo cincuenta y dos (52) puntos en el caso de técnicos y
profesionales, y treinta y seis (36) puntos en el caso de operadores,
segin cuadro de méritos, y no resulten ganadores/as, seran
considerados como accesitarios/as.
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9.1.3. El/La candidato/a que haya obtenido una puntuacién aprobatoria, que
no resulte ganador/a, y que se encuentre ocupando el segundo (2°)
lugar en el cuadro de méritos, sera considerado/a como accesitario/a.

9.1.4. En caso de empate en los puntajes del resultado final, el comité prioriza
la contratacion del postulante que acredite la condicién de persona con
discapacidad en atencién al articulo 54° del Reglamento de la Ley N°
29973.

9.1.5. En caso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate de
puntaje final, se determina el orden de prelacién aplicando los siguientes
criterios:

* El/La que obtenga mayor puntaje en la Entrevista Personal.

* Ella que obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de
Conocimientos, de corresponder.

* De mantenerse el empate, la URRHH convoca nuevamente a los
miembros del comité de entrevista para llevar a cabo una
entrevista dirimente. El puntaje de esta entrevista determina el
orden de mérito obtenida/o por las/os candidatos/as.

9.1.6. En caso de que ellla candidato/a declarado/a ganador/a desiste o0 no

suscribe contrato por causas objetivas imputables durante los cinco (05)
dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procede a notificar (sexto dia habil) al/a la primer accesitario/a segin
orden de mérito, para que proceda a la suscripcidn del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribir el contrato ellla primer/a accesitario/a se puede
convocar al/a la siguiente accesitario/a segln orden de mérito, en caso
de no presentarse, se repite el procedimiento con ellla siguiente
accesitario/a y asi sucesivamente siempre que cumpla el puntaje
minimo aprobatorio.

X. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10.1. El/la candidato/a que es declarado/a Ganador/a suscribe el contrato dentro de
los cinco (05) dias habiles contabilizados desde el dia siguiente habil de
publicado el resultado final; por lo que, previamente, debe presentarse a la UNI
en dicho periodo a fin de entregar:

a. Copia fedateada por la UNI y/o legalizada notarialmente, de los requisitos
solicitados en la convocatoria (grado académico, experiencia laboral, cursos
y/o diplomados).
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

b. Copia simple del DNI del ganador, del conyuge o derecho habiente, del hijo
o hijos menores de edad.

c. La ficha de datos personales y familiares, las declaraciones juradas
correspondientes y los certificados de antecedentes policiales, penales y
judiciales, pudiendo ser este el contenido en el Certificado Unico Laboral del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MINTRA.

d. Otros documentos que se le requiera.

La URRHH revisa la documentacion presentada por el/la ganador/a del
Concurso Publico CAS, para la suscripcion del contrato dentro los cinco (05)
dias habiles contabilizados desde el dia siguiente de publicado el resultado
final.

En caso que ellla candidato/a declarado/a ganador/a no se presente a la
suscripcion del contrato durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados finales, se procede a convocar al/a la candidato/a
declarado/a como accesitario/a. Dicho/a accesitario/a tiene cinco (05) dias
habiles, contados a partir de la notificacion que se le realice, para presentarse
a la URRHH y suscribir el contrato respectivo. En caso de no presentarse, se
repite el procedimiento con el/la siguiente accesitario/a y asi sucesivamente.

La URRHH, se encarga de organizar los expedientes del Concurso Publico
CAS vy del legajo de personal de los/las ganadores/as en el Contenido de
Expediente.

La URRHH es responsable de la custodia y almacenamiento de los expedientes
fisicos o digitales del proceso de seleccion. El cual al tercer afio de antigiiedad
se remite al archivo central institucional.

Una vez suscrito el contrato CAS, la URRHH procede al registro respectivo en
el AIRHSP. Asimismo, es responsable de realizar la fiscalizacién posterior, de
acuerdo con las disposiciones normativas vigentes.

XI. POSTERGACION, CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL
CONCURSO PUBLICO

11.1.

De la cancelacion: El Concurso Pablico CAS puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la
institucion:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el Concurso Publico
CAS.
= Por restricciones presupuestarias no previstas.

= Otros supuestos debidamente justificados.
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11.2. De la declaracion de desierto: El Concurso Pulblico CAS se declara desierto
en los siguientes supuestos:

= Cuando no se inscriben postulantes al Concurso Publico CAS.

= Cuando ninguno de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos
del perfil del puesto.

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las
postulantes obtengan el puntaje minimo en las etapas de evaluacion
Concurso Publico CAS.

= Cuando el/la candidato/a declarado/a ganador/a no se presente a la
suscripcién del contrato; asi como, sus accesitarios/as.

11.3. De la postergacion: La URRHH puede postergar y/o reprogramar el
cronograma establecido en las bases de la convocatoria, la misma que debe
ser publicada a través del portal de Convocatorias de la UNI y justificada hasta
antes de la Entrevista Personal.

Xll. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Si el/la postulante o candidato/a considera que se haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo,
puede presentar ante la URRHH los recursos impugnativos que se detallan a
continuacioén, en forma fisica o virtual por la Mesa de Partes de la UNI, dentro
del plazo y en el horario de atencion establecido en el portal web institucional.

a. Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo érgano que dictd
el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en
nueva prueba dentro de los quince (15) dias habiles siguientes. Este recurso
es opcional y su no presentacién no impide la interposicién del recurso de
apelacion.

La URRHH debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo
de quince (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

b. Recurso de Apelacién

La apelacion debera interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes
de haber sido notificado el acto que se desea impugnar. La Mesa de Partes
de la UNI remitira el recurso a la DIGA, oficina responsable de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad establecidos en el
articulo 18° del Reglamento Tribunal del Servicio Civil.
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Asimismo, la DIGA sera responsable de elevar el Recurso de Apelacion para
su absolucién ante el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (en adelante, SERVIR), dentro de los diez (10) dias siguientes
a la presentacion del recurso, conjuntamente con los respectivos
antecedentes, conforme lo dispuesto por el precitado articulo 18° del
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil.

Del mismo modo, es responsabilidad del/la Director/a de la DIGA administrar
la casilla electrénica para la notificacion de las comunicaciones que
proporcione el Tribunal del Servicio Civil de SERVIR, conforme lo dispone el
articulo 25° del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

En principio la presentacion de un recurso de apelacion, cuando exista un
ganador o una ganadora, no se suspendera la suscripcion del contrato, ni su
ejecucion asi lo sefiala el articulo 216° Suspension de la ejecucion, Ley
N°27444.

El plazo para responder al recurso de apelacion es de treinta (30) dias
habiles.

12.2. Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccién
(publicacion del resultado final o lista de ganadores), resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién
y publicacion de los resultados finales del concurso.

XIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La URRHH establece los procedimientos y acciones complementarias
que sean pertinentes para la correcta conduccion del proceso de seleccion.

SEGUNDA. - Las duda, vacios o situaciones no previstas en la presente directiva
seran interpretadas y resueltas por la URRHH dentro de sus competencias, de
\ T”% acuerdo con la normativa vigente.

TERCERA. - La URRHH realiza el control posterior a fin de verificar titulos,
certificados y constancias que presenten los/las contratados/as, asi como la
UNL informacion relevante para la UNI. En caso de que la informacion no sea veraz, sera
causal de resolucion de contrato, y las demas acciones legales que el caso amerite.

CUARTA. - Todo aquello que no esté regulado en la presente directiva se regula de
acuerdo con las disposiciones emitidas por la UNI, SERVIR y demas normas
generales, que incluye los principios establecidos en el Texto Unico Ordenado de la
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Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

XIV.VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién,

salvo disposicion expresa en contrario.

XV. APROBACION

Mediante Resolucion Rectoral.

XVI.LANEXOS
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE PRESENTACION - CONCURSO PUBLICO CAS

Sefior/a

Presidente/a del Comité de Seleccidn

Presente.-

D o

ot BN i

Estado civil: Soltero(a) ( )

......... con direccion domiciliaria 8N ... e ee e

Casado(a) ( ) Viudo(a)( ) Otros( )

Teléfono...cccie e CRIUIAT e Em MLt ees e

Habiéndose convocado a concurso publico CAS para cubrir plazas vacantes,

solicito a usted mi inscripcion como postulante al:

PUESTO: cccovvvrrrmnrernnaimnnssnssnnssesssssesensseseessses N DE CONVOCATORIA CAS oo
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ... oo ces v eesveseeseesssssesseesssessssess s essseesosess s ssseesoesessees s eesss o
RIMAC v B8 0B 202, comsnsarasssarases
FIRMA
Huella
dactilar
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL/DE LA POSTULANTE

El (La) que suscribe

, identificado(a) con DNI N2 , con

RUC Ne , domiciliado(a) en

’

postulante a la Convocatoria N° de la Universidad Nacional de Ingenieria,

declaro bajo juramento que:

= Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 12 de la Ley
N°® 26771y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, al
haber leido la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
Universidad Nacional de Ingenieria que tienen facultad para contratar o nombrar personal o
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn en el que participo y no guardo
relacion de parentesco con ninguno de ellos.

* Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, Sl {....) NO {....) tengo
familiares que vienen laborando en la Universidad Nacional de Ingenieria, los mismos que
detallo a continuacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco por Oficina en la que viene
consanguinidad o afinidad y/o laborando
Vinculo Conyugal

e Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacién del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que no percibo del
Estado Peruano otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser
miembro de un érgano colegiado.

*Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

e Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informaciéon que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.
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* He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la
Ley N2 27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

En aplicacion del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, que por el caricter o naturaleza de
la funcién que desempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido
determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o
informacién que por Ley expresa tengan dicho caracter.

¢ No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

¢ No me encuentro INHABILITADO segln el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

¢ No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad

de lo manifestado dard lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Rimac, ....de....coovevrerne..del 20....

FIRMA
DNI:

Huella
dactilar
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Documento de Identidad
(DNI / CE)

FICHA DE POSTULANTE
~ DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

ANEXO N° 03
FICHA DE POSTULANTE - DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

Proceso

1
GENERO ‘
|

CAS

N°:__ -20XX - UNI

M

()

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA / DEPARTARMENTO

REFERENCIA

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

(dd/mm/aaaa) (distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO CELULAR 1 CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL 2
Persona con Discapacidad Licenciado de Fuerzas
Sl ( ) NO ( ) Armadas Sl ( ) NO { ]
Indi | ni
<(Depart]sta Calificado Alto Nivel st () NO () ndiguzielnival, dezar
A = el caso
"‘_fﬁ?ECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE AJUSTE RAZONABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:
- ')l
OR ON ACAD A
Nombre de la fi
- : ST Farrera Alle Fecha de Egreso Gmdcf Centro de Nivel
Nivel educativo [ Maestria dd/mm/aaaa) académico etudi ducati
/ Doctorado Desde Hasta obtenido udios | educativo
Primaria
.Secundaria
Técnica basica (1 a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitario
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
COLEGIATURA
E Colegio Profesional
Ndmero de Colegiatura ¢Se encuentra habilitado? | Sl I () | NO l ()
OFIMATICA
(Procesador de textos, Hoja de célculo, Programa de Presentaciones, IDIOMAS / DIALECTOS |
otros) Marque con una “X” el nivel alcanzado |
Marque con una “X” el nivel alcanzado: |
|
Conocimiento Basico Intermedio Avanzado Idioma / Dialecto Bdsico Intermedio Avanzado
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

(Curso, Diplomado, Programa de Especializacién)

Tipo de Estudio Curso / Periodo de Estudios (Fecha
Diplomado / Nombre dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
Programa de Especializacion Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el més reciente)
: Sector / Giro del Desde Hasta
Entidad Negocio Puesto/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:;:: de Remuneracién
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
{Completar desde el mas reciente)
: Sector / Giro del Desde Hasta
E d
ntida Negocio fuesto/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;: de Remuneracion

Funciones Principales

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)

- Sector / Giro del Desde Hasta
SWkE Negocio Fliestyeoreo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo:;:: 4 Remuneracion

Funciones Principales
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3
4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde Hasta
Entidad Negocio Puesto/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono Mc::;c; de Remuneracién
Funciones Principales
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mds reciente)
. Sector / Giro del Desde Hasta
Entidad
fiHica Negocio hilesto,/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
ombre del jefe directo Puesto Teléfono Mo::;c; de Remuneracién
Funciones Principales
1
2
3
EXPERIENCIA LABORAL
[Completar desde el mas reciente)
. Sector / Giro del Desde Hasta
Entidad Negocio Puesto/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono MO:;:Z de Remuneracién
Funciones Principales
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4
5
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el mds reciente)
) Sector / Giro del Desde Hasta
B Negocio Puesto/Cargo (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
. . Motivo de i
Nombre del jefe directo Puesto Teléfono S Remuneracién
Funciones Principales
1
&
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
LEMBCIDEESEERIENCIA EUiE S SECTORBUBLIEDISN| (4 aios/ 1) meses \[ERIEVE o) PRIV ADO: () aftos / () meses
(afios y meses)
(afios y meses)

Otros Requisitos

Certificacion OSCE, entre otros.)

En virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, me sujeto a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que en cualquier accién de verificacion

posterior se compruebe falsedad. La informacidn consignada en la Ficha de Postulante seré validada en la Etapa de Evaluacidn Curricular. Al

postular declaro tomar conocimiento de todas y cada una de las condiciones y términos de las bases del presente Proceso de Seleccidn CAS y las |
a;eﬁto expresamente.

4

FECHA: FIRMA DE POSTULANTE
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN LA ENTREVISTA
PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, _, identificado/a con D.N.I. N° ,
postulante en el Proceso de Seleccién N° , suscribo el presente
documento en el marco del Principio de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N2 29733,
Ley de Proteccién de Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado
por Decreto Supremo N2 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre, previo,
expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista
personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley N2 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales y el Reglamento de la Ley N2 29733, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2013-
JUS; asi como con la finalidad que se consideren en el desarrollo del Proceso de Seleccion, en el cual
participo como postulante, regido por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Reglamento y sus normas modificatorias.

En ese sentido, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Universidad Nacional de Ingenieria — UNI, a través de su Unidad de
Organizacion Recursos Humanos, respecto de lo siguiente: (i) para la grabacién de mi imagen y voz
durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién y para el tratamiento de mis datos
personales segln la Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

FIRMA

Huella
dactilar
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ANEXO N°05
REQUERIMIENTO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

¢ UNIVERSIDAD
| 2P NACIONAL DE

ge) INGENIERIA
REQUERIMIENTO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA

. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Organo/Unidad Organica
Nombre del/de la Jefe/a Directo/a:
Cargo del/de la Jefe/a Directo/a:

Il. MOTIVO DEL REQUERIMENTO (Marcar con una "X")

Término del Vinculo Apellidos y Nombres de la Persona a Reemplazar

Reemplazo - Temporal

Otro, Fecha de
especificar Cese

1ll. IDENTIFICACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del puesto:

N° de Posiciones a cubrir:

Organo/Unidad Organica:

Régimen Laboral:

Remuneracion:

Puestos a su cargo:

Tipo de Vigencia: Temporal () Sostenible ( )
IV. JUSTIFICACION OBJETIVA DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION

V. OBSERVACIONES

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

Nombre del Responsable: Fecha:

|
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ANEXO N°06
FORMATO DE PERFIL DE CARGO Y/O PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL

DECRETO LEGISLATIVO 276, 728, 1057 Y/O CARRERAS ESPECIALES

SECCION: IDENTIFICACION
(flrgano

Unidad orgdnica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del Puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

A,
- Vs_q_: Q\\ FUNCIONES DEL PUESTO

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D

PermanenteD
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Secundaria

Técnica Superior
(364 afos)

Universitaria

IMaestria I IEgresado l IGrado

|Doctorado | lEgresado I lGrado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller DTitulo/Licenciatura Si EI No EI
Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

|
Técnica Basica . |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de espedalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
i IDIOMAS / DIALECTO
o No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
1)
¢{Procesador de textos Inglés
Hojas decalculo Quechua

Programa de presentaciones

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, yasea en el sector puablico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

"\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

___A_JJ |
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ANEXO N°07

MODELO DE BASES DEL PROCESO CAS |

MODELO DE BASES DEL PROCESO CAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Entidad convocante y érgano y/o unidad organica responsable
Debe indicarse de manera clara el nombre de la entidad y el érgano y/o unidad organica responsable del proceso de
seleccion.
1.2 Perfil del puesto
Debe adjuntarse el perfil del puesto.
1.3 Nudmero de posiciones a convocarse
Numero de vacantes que seran convocadas en este Concurso Publico CAS.
1.4 Condiciones del puesto
Nivel del puesto, localidad, compensacién, horarios, periodo de prueba, entre otros.
CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 Cronograma detallado
Especificar las fechas para cada una de las etapas del proceso. Deberén ser publicadas oportunamente en el portal
institucional o asegurar que sea de fécil acceso de las personas interesadas. La Unidad de Recursos Humanos
informard a los/las postulantes sobre las fechas y horarios de las evaluaciones.
2.2 Documentos a presentar
- Obligatorios (Ficha del/de la Postulante, Declaraciones Juradas, Curriculo Vitae documentado, entre otros
documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil),
Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma). \
2.3 Forma de presentacién (formato y medio de presentacidn de los documentos solicitados).
2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacién (procedimiento de evaluacién, puntaje maximo y minimo
aprobatorio, otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones).
2.5 Resultados del proceso (medio de publicacién de resultados).
2.6 Bonificaciones que corresponden por discapacidad, licenciados de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado por alto nivel u otro establecido por norma.
2.7 Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte del/de la
postulante, caso de suplantacidn, entre otros).

2.8 Mecanismos de impugnacién.
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Version: 002

ANEXO N° 08

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

¢ UNIVERSIDAD
;w: NACIONAL DE
INGENIERIA

CASN? ....coovvine

FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION

Por medio de este documento se conforma el Comité de Seleccién para el Concurso Publico

Nombre del puesto concursado

pertenece el puesto

Organo o Unidad orgénica a la que

Nombre
Miembro 1
Presidente/a del Comité
Puesto
Miembro 2 Nombre
Jefe/a o representante de
la URRHH Puesto
Miembro 3 Nombre
Jefe/a o representante del
Organo o Unidad Organica | pyesto

Presidente/a del Comité
de Seleccién

Miembro del Comité
de Seleccién

Miembro del Comité
de Seleccion

FECHA:

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 51



D!-003/DIGA-002

¢ UNIVERSIDAD
| NACIONAL DE PROCESO DE CONVOCATORIA, SELEC'CIGN Y CONTRATACION DE Versién: 002
@ INGENIERIA SERVIDORES/AS SUJETOS AL REGIMEN ESPECIAL DE ’
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ANEXO N° 09 )
ACTA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

CONCURSO PUBLICO DE CAS N°0...-202...-UNI

Los presentes constataron que, al cierre del registro electronico de inscripcion de postulantes en el

sistema, en total se registraron ................cevvecseiienennnns (1) postulantes, de los cuales quedaron

en condicion de  APLas/0S: .o (....) postulantes y No Aptas/os:
wweeee () pOstulantes, segln el siguiente detalle:

NO
APTAS/OS

APTAS/0S

Anotar nombre de perfil

Anotar nombre de perfil

Anotar nombre de perfil

Siendo las ......... horas del .....de .....c..ccccceee.on.... de .........., € di0 por concluida la sesidn, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

Presidente/a del Comité Miembro del Comité
de Seleccidn de Seleccién

Miembro del Comité
de Seleccion
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, ANEXO N° 10 , |
PUBLICACION DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

Siendo las ........... horas del dia ....cccccovvevnune. , en aplicacion a la Directiva N°.................-UNI que establece las
disposiciones para la Seleccién y Contratacion del Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N°1057, se realizé la evaluacién de requisitos
minimos de postulantes, obteniéndose los siguientes resultados:”

CONDICION

NOMBRES Y APELLIDOS

Siendo las ......... horas del .....de .......ccoceeen.. de ..., s€ dio por concluida la sesién, suscribiendo

el presente documento.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

ANEXO N° 11
ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO DE CAS N°0...-202...-UNI |

Los presentes constataron que, al cierre del registro electrénico de evaluacién de conocimientos en el

sistema, en total se registraron ... (o0.) postulantes, de los cuales quedaron

en condicion de APLas/oS: .......eeeoeiinenin (....) postulantes y No Aptas/os:
weeneees () poOStulantes, segun el siguiente detalle:

APTAS/OS

NO
APTAS/OS

Anotar nombre ‘
de perfil

TOTAL

Anotar nombre
de perfil

Anotar nombre
de perfil

Siendo las ......... horas del .....de ........cceueunuen... de ..., se dio por concluida la sesidn, suscribiendo la
presente en sefial de conformidad.

Presidente/a del Comité Miembro del Comité
de Seleccién de Seleccion

Miembro del Comité
de Seleccion
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, ANEXO N° 12
PUBLICACION DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

Siendo las ........... horas del dia ....................., @n aplicacién a la Directiva N°.................-UNI que establece las
disposiciones para la Seleccién y Contratacién del Personal Bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios - CAS del Decreto Legislativo N°1057, se realizé la evaluacién de conocimientos
de postulantes, obteniéndose los siguientes resultados:”

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION ‘

Siendo las ......... horas del ....ide i 08 o , se dio por concluida la sesidn, suscribiendo el

presente documento.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 13- A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL PROFESIONAL
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI
i (’:é; :‘.:.‘:‘.’f."..ii":? PROCESO CAS N° ___ -20XX-UNI

INGENIERIA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre
Puesto convocado DNI
Evaluador Fecha
REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A. | Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE PTJE ASIGNADO
Cumple con los requisitos minimos para el puesto 8
Bachiller o maestria adicional al minimo requerido +2
Titulo profesional adicional al minimo requerido +2
oW ec ;""3-.,* 5 Grado de doctor adicional al minimo requerido +3 |
7, %z, 2 | EXPERIENCIA GENERAL |
D S A. | Afos de experiencia general: ; PUNTAIE | PTIE ASIGNADD
[ff,’ Cumple con el minimo requerido por el perfil 5
Sustenta 03 aiios adicionales al minimo requerido +2

3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afos de experiencia ificad rollando funcio 0 cargo i
N P espf: c. es.ar nes v/ 893 PUNTAJE PTJE ASIGNADO
similares, en el Sector Publico o Privado: |

Cumple con el minimo requerido por el perfil 5

=
& o — 5 i 5
S/ Sustenta 02 afios adicionales al minimo requerido +3

4 CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

hbd AT TITH

e

CUMPLE NO CUMPLE
|

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

INFORMACION ADICIONAL ACREDITADA

Persona con S| () Licenciada/o de st() Del!:;pmsta :
discapacidad NO () Fuerzas NO () calificado de Sl () Nivelr
Armadas alto nivel NO ()

Observaciones

Firma del
Evaluador
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FICHA DE EVALUAC}ION CURRICULAR
NIVEL TECNICO
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI
: |
N ::::‘::::';":: PROCESO CAS N° __ -20XX-UNI
~ INGENIERIA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Puesto convocado DNI |
Evaluador Fecha |
REQUISITOS |
1 | FORMACION ACADEMICA '
A. | Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIJE PTJE ASIGNADO
Cumple con los requisitos minimos para el puesto 8
Grado académico adicional al minimo requerido +2
Titulo profesional técnico adicional al minimo requerido +2
Titulo profesional universitario adicional al minimo requerido +3

2 EXPERIENCIA GENERAL

A. | Afos de experiencia general: PUNTAJE PTIE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido por el perfil 5
Sustenta 02 afios adicionales al minimo requerido +2

3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA I

Afios de experiencia especifica desarrollando funciones y/o cargos

A. o o) ; N PTJE ASIGNADO
similares, en el Sector Publico o Privado: AL
Cumple con el minimo requerido por el perfil 5
Sustenta 01 afio adicional al minimo requerido +3

4 CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

~——

CUMPLE NO CUMPLE
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
INFORMACION ADICIONAL ACREDITADA
: 3 d ist
Persona con Sl () Lcengadd/oide Sto() Dpiﬁ?ng ad | ivel
discapacidad NO () Fuerzas NO () calificado de St () Nivel
Armadas alto nivel NO () |

Observaciones

Firma del
Evaluador
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ANEXON°13-C
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
NIVEL OPERADOR
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

‘¢ UNIVERSIDAD .
Ay NACIONAL DE PROCESQO CAS N -20XX-UNI|

INGENIERIA \
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Puesto convocado DNI
Evaluador Fecha
REQUISITOS
1 | FORMACION ACADEMICA
A. | Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE e
ASIGNADO
Cumple con los requisitos minimos para el puesto 8
2 cursos adicionales a lo minimo requerido +2
Grado académico adicional al minimo requerido +2
Titulo profesional técnico adicional al minimo requerido +3
2 EXPERIENCIA GENERAL ‘
- L PUNTAJE
A. Afios de experiencia general: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido por el perfil 5
S Sustenta 06 meses adicional al minimo requerido +2
3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA
" PfﬁcEs de experiencia especi-fica desarrollando funciones y/o cargos PUNTAJE PUh;lTAJE
similares, en el Sector Publico o Privado: ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido de dos (02) afios. 5 |
Sustenta 06 meses adicionales al minimo requerido +3 I
4 CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
CUMPLE NO CUMPLE
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

INFORMACION ADICIONAL ACREDITADA

i - |

BerEOnACoT s() Licenciada/o de S() De'pfarnsta |

discapacidad NO () Fuerzas NO () calificadode | s () Nivel: ——
Armadas alto nivel NO ()

Observaciones

Firma del
Evaluador
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ANEXO N° 14
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

Los presentes constataron que, al cierre del registro electrénico de evaluacién curricular en el sistema, en
total s registraron .......ccccovveveesieseesesine s (o) pOStulantes, de los cuales quedaron en condicion de
APLAS/0S: oot e e (wn.) postulantes y NO APtas/05: weieiveciieieeise s berees
(......) postulantes, segun el siguiente detalle:

APTAS/0S

APTAS/OS

Anotar nombre de perfil

Anotar nombre de perfil

Anotar nombre de perfil

|
Siendo las ......... horas del .....de ....cccvcvnveecren. d€ e, s€ dio por concluida la sesion, suscribiend? la

presente en sefial de conformidad. i

Presidente/a del Comité Miembro del Comité
de Seleccion de Seleccién

Miembro del Comité
de Seleccion
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) ANEXO N 15 ]
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

Se hace de conocimiento de los los postulantes y publico en general, los resultados de |a Etapa de Evaluacidn
Curricular del Concurso Publico CAS Ne...........

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION

Siendo las ......... horas del ...... AE s de ............, se dio por concluida la sesion, suscribiendo el
presente documento. ‘

i

\

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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, ANEXO N°16 ,
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULACION CON LAS/LOS
POSTULANTES DEL CONCURSO PUBLICO DE

Yo, , con DNI

N° , servidor/a de la Universidad Nacional de Ingenieria — UNI, en el marco del

cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad?, declarg

bajo juramento:

No tener vinculacion con las/los postulantes del presente proceso.

Tener vinculacion con las/los postulantes del presente proceso®, para lo cual realizaré el

tramite de abstencion, conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General*.

Rimac, , el de de 202_.

Firma
DNI N°

2 Articulo 1. Modificacién del articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector plblico en casos de parentesco. |

Modificase el articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en casos de parentesco, modificado por la Ley 30294, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Los funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones
publicas cenformantes del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de
nombramiento y conlratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se encuentran
prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos.
Para los efectos de la presente ley, el parentesco por afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y
progenitor del hijo.

()"

* Los miembros del Comité de Seleccion deben de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencién en |
los siguientes supuestos, de conformidad con el subnumeral 1.4 Conformacién del comité de seleccion del numeral 1 del capitulo | de la|
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L, 1057;
+ Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.
+ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algiin pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.
+ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso.
+ Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los tltimos doce (12) meses alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada
0 no) con cualquiera de los y las postulantes.

“ La abstencion del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que genera la causal. El tramite de la abstencién se

lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz ni voto en la Entrevista Personal, pudiendo presenciar la misma.
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ANEXO N°17
PROTOCOLO DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI
UNIVERSIDAD
| 7> . NACIONAL DE
{}} INGENIERIA

PROTOCOLO DE ENTREVISTA PERSONAL

1 Reunidn entre la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de Seleccidn para brindar pautas
del desarrollo del Concurso Publico CAS.

2 Revisar el Perfil del Puesto.
1. Previo a la 3 Revisar el Curriculum Vitae y/o Ficha de postulante.

Entrevista Revisar las evaluaciones previas correspondientes (conocimientos, psicométlricas,
competencias, entre otras). [

Entre los entrevistadores elegirdn quién realizard la presentacién (saludo, estructura y

: distribucion del tiempo); asi como también, se distribuyen los criterios a evaluar.

1 Crear un ambiente adecuado, con el objetivo de que el entrevistado se sienta a gusto y
relajado. Para estos efectos se utiliza un tono mas de conversacién y no de interrogatorio.

) Solicitar al entrevistado muestre el documento de identidad a fin de disminuir el riesgo de
fraude o suplantacién.

3 Mantener contacto visual y comportamientos no verbales apropiados, como posturas y

gestos.

i Mantener una actitud libre de prejuicios, evitando primeras impresiones y conclusiones.
2. Introduccion prej ' p p y .

Crear una impresién positiva de la institucion. [

Aclarar el objetivo de la entrevista.

4
5
6 Utilizar la escucha activa.
T
8

Comunicar la estructura y distribucién del tiempo.

Informar al/la postulante que se mantendrd la confidencialidad de la informacién
proporcionada durante la entrevista.

Formular preguntas sobre la experiencia del postulante relacionado al cargo, empezando por
la experiencia mds reciente (situacidn del pasado reciente).

2 | Anotar situaciones en las cuales haya participado de forma prootagénica.

3. Desarrollo de la 3 Indagar sobre logros concretos en el drea temdtica y/o experiencial a la que postula. |
Entrevista
4 | Indagar sobre su actuacién ante circunstancias que haya conocido, contrarias a la ética.
5 Centrar al/la postulante en datos especificos (gestién personal) cuando el caso lo amerite.
6 Otras preguntas que considere pertinente.
1 | Compatibilidad con las funciones de puesto.
4. C[ritel:IPS de 2 | Adaptacion al puesto.
evaluacién
: o 3 | Evi i i )
para b Calificacidn videncia de logros vinculados al puesto
4 | Otros criterios relacionados con el perfil convocado.
5. Final de | 1 Otorgar un tiempo para que la/el postulante haga preguntas o comentarios.
. Final de la '
! P - o T
- 2 | Informar sobre los siguientes pasos en el proceso de seleccidn. |
3 Agradecer por el tiempo dedicado.
6. Contraste de 1 | Deliberacidn del Comité de Seleccidn.
postulantes y . . ,
decisién final 2 Calificacién y asignacidn de puntaje al postulante.
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ANEXO N° 18
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

. UNIVERSIDAD
| st | NACIONAL DE
@ INGENIERIA
APELLIDOS Y NOMBRES
( POSTULANTE)
PUESTO FECHA ! /
Por | Muy 1
20 p.or Por debajo ol pc_)r
debajo del Dentro de lo ma | encima Bl
CRITERIOS de lo 2 esperado delo | delo s Puntaje
esperado Individual
esperado esper | espera
ado do [
1 2 3 4 5 |
Puntaje Periso
I.- Marcar con un X los recuadros seleccionados Maximo
Compromiso ético 2
Orientacidn al servicio 3
: 0%
Orientacidn a resultados 2
Responsabilidad 3
Puntaje
Il.- Marcar con un X los recuadros seleccionados AL
Conocimientos técnicos 4
Aprendizaje de la experiencia 3 0%
Trabajo bajo presion 3
Puntaje
1l.- Marcar con un X los recuadros seleccionados Mzximo
Fluidez verbal
Volumen de voz 3 0%
Imagen personal
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
RESULTADO
OBSERVACIONES:
EL COMITE DE SELECCION
Presidente/a del Comité Miembro del Comité
de Seleccidn de Seleccion
Miembro del Comité
de Seleccion
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ANEXO N° 19
ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202....-UNI

‘¢ . UNIVERSIDAD !
' 1y NACIONAL DE
INGENIERIA

ACTA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION
CAS N° - 20XX-UNI
ACTA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Nombre del Puesto

Nombre del Organo y/o Unidad Organica

Alas horas del dia __del mes de de , los miembros del Comité de Entrevista:

Presidenta/e @ .ccverciinnennnnnnns

Miembro :

............................................................................................................

Realizaron las entrevistas a los postulantes de acuerdo con lo programado, asignando la siguiente
calificacién: )

DIA Y HORA DE ASISTIO / NO PUNTAJE
| DNI | APELLIDOS Y NOMBRES | “o oo oy G s COMENTARIO
Presidente/a del Comité Miembro del Comité
de Seleccion de Seleccidn

Miembro del Comité
de Seleccién
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] ANEXO N° 20
PUBLICACION DE RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI

Se hace de conocimiento de los los postulantes y publico en general, los resultados de la Entrevista |
Personal del Concurso Publico CAS Ne...........

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION

Siendo las ......... horas del

...... de ..ccieevcnineen. d@ s, s dio por concluida la sesion, suscribiendo |
el presente documento.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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. ANEXO N°21
PUBLICACIQN DE RESULTADOS FINALES
CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 0...-202...-UNI
. UNIVERSIDAD
<> MACIONAL DE
{}} INGENIERIA

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CASN° - 20XX-UNI

Nombre del Puesto:

Nombre del érgano y/o unidad orgdnica / Sede: ‘

DNI Apellidos y f::nl::lf::: Evaluacion | Entrevista Puntaje i Puntaje ResultL do

Nombres i Curricular | Personal Total Discapacidad F:':\A ")n‘if::::‘:"f;‘ Final |

|
* Otorgado en la Etapa de Ev. Curricular
CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:
El/la postulante declarado/a ganador/a debera acercarse a:
Direccién
Fecha
Horario
RIMAC, ..oveevevennes de s de .d......

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N°22
CONTENIDO DE EXPEDIENTES
UNIVERSIDAD
£6~3 NACIONAL DE \
INGENIERIA

7 CONTENIDO DE EXPEDIENTES 3 7

=
]

EXPEDIENTE DE CONCURSO PUBLICO CAS

Documento enviado por el Organo y/o Unidad Orgénica

Solicitud de viabilidad presupuestal para el Concurso Publico CAS.

Respuesta de viabilidad presupuestal para el Concurso Piblico CAS.

Documentos de Conformacion del Comité de Entrevista Personal

Bases del Proceso CAS

Documentos de difusion de la Convocatoria.

Fichas de postulantes

Publicacion de resultados Preliminares (Ficha del/de la postulante o lo establecido en las bases del
proceso/Evaluacion de Conocimientos (de corresponder) / Evaluacion Curricular).

W| 0 [NV |bd|W (N

Relacion de asistencia (prueba de conocimientos/psicométrica y/o psicoldgica) de corresponder.

=
o

Examenes de conocimientos calificadas e informes psicométricos y/o psicoldgicos de corresponder.

[=9
=

Publicacidn de resultados psicométricos y/o psicoldgicos de corresponder.

[
N

Curriculum vitae documentado de postulantes con su Ficha de Evaluacion Curricular.

Yy
w

Formato de Evaluacidn de Entrevista Personal de los/las postulantes.

(=Y
-

Acta de Calificacion de Entrevista Personal.

[
(V2]

Publicacidn de Resultados Finales (ganador/es y accesitario/s).

e
(23]

Informe final del Concurso Publico CAS.

=2
e

EXPEDIENTE LEGAJO DE PERSONAL - CAS

Ficha del Postulante

Curriculum Vitae **

Documento Nacional de Identidad - DNI **

Constancia de grado académico, experiencia cursos y/o diplomados * ‘

Verificaciones de antecedentes

Declaraciones juradas que la entidad proporcione al momento de la suscripcion del contrato

DNI (conyuge o derecho habiente, hijo o hijos menores de edad **

Formulario de Retencidn de Impuestos de 4ta categoria **

Wi |~NoO|n|B Wi

Resultados Finales del Concurso Publico CAS**

=
o

Contrato CAS

* Copia fedateada o legalizada notarialmente

** Copia simple
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ANEXO N°23
CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS DEL DN

DI-003/DIGA-002
“Proceso de Convocatoria, Seleccion y Contratacion de Servidores/as Sujetos al Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nacional de ‘
. Ingenieria”
Version 001 (ANTERIOR) Version 002 (VIGENTE)

3.17 3.17

No existia en esta version 3.38

6.1 6.1

6.2 6.5

6.3 6.9

6.4 6.11.3

6.5 6.11.1

6.6 6.11.5

6.7 6.11.4

6.8 6.11.5, literal h)

6.9 6.2

6.10 6.3

6.11 6.4

6.12 6.6,6.7

6.13 6.8

6.14 6.9

6.15.1 6.11.2

6.15.2 6.11.5

7.4 7.1 CUADRO N°1

7.21 722

7.2.2 7.2.3

7.2.3 7.24

7.3 7.3.41

7.3 7.3.2

7.4 7.4 CUADRO N°2, N°3

7.4.1, literal a) 7.4.1, literal a), CUADRO N°4

7.4.2 7.4.2 CUADRO N°5

7.4.3 7.4.3

7.4.3, literal a) CUADRO N°2 Eliminado

7.4.3 literal c) CUADRO N°3 7.4.3 literal a) CUADRO N°6

7.4.3 literal 7.4.3 literal c) CUADRO N°7, N°8

7.4.4 literal b) 7.4.4 literal b) CUADRO N°9

7.4.4 literal c) 7.4.4 literal c) CUADRO N°9, N°10

7.4.4 literal f) 7.4.4 literal ) CUADRO N°11

7.4.4 literal m) 7.4.4 literal m)

752 7.52

7.5.3 7.5.3 CUADRO N°12

VIIl. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL Eliminado

(TABLA N°01)

No existia en esta versién VIII. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL
(CUADRO N°13)

No existia en esta version VIIl. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL
(CUADRO N°14)

9.1.3 9.1.3

RESOLUCION RECTORAL N° 2991-2024-UNI 68




at ul

J

s AL

g IVERSIDAD DI-003/DIGA-002
{:} NAC/OHAL DE PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DE sraisi: 602
2 INGENIERIA SERVIDORES/AS SUJETOS AL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
9.1.4 Eliminado
9.1.5 9.1.4
9.1.7 9.1.6
12.1 literal a) 12.1 literal b)
XIIl. DISPOSICIONES XIll. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS
PRIMERA PRIMERA |
ANEXO N°1 ANEXO N°1
No existia en esta version ANEXO N°4
ANEXO N°4 ANEXO N°5
ANEXO N°5 ANEXO N°6
ANEXO N°6 ANEXO N°7
ANEXO N°7 ANEXO N°8
No existia en esta version ANEXO N°9
No existia en esta version ANEXO N° 10 .
No existia en esta version ANEXO N° 11 |
No existia en esta versidon ANEXO N° 12

ANEXO N°8

ANEXO N°13-A

No existia en esta version

ANEXO N°13-B

No existia en esta version

ANEXO N°13-C

No existia en esta version ANEXO N°14
ANEXO N°9 ANEXO N°15
ANEXO N°10 Eliminado

No existia en esta version ANEXO N°16
ANEXO N°11 ANEXO N°17
ANEXO N°12 ANEXO N°18
ANEXO N°13 ANEXO N°19
No existia en esta versién ANEXO N°20
ANEXO N°14 ANEXO N°21
ANEXO N°15 ANEXO N°22
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